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Auszubildende *r zur *m Kauffrau *mann im Gesundheitswesen (m/w/d)

- . -

Auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der vielfdltige, berufliche Perspektiven und Vorteile bietet? Dann sind wir die Richtigen! Ganz egal, an welchem un-
serer Standorte, wir bieten wertschatzendes Arbeitsklima, getragen von gelebter Sozialpartnerschaft und ein modernes Arbeitsumfeld, was bestmoglich bei
den taglichen Aufgaben unterstiitzt und das Privat- und Berufsleben miteinander vereinbaren kann.

Stellenbeschreibung

Fir das kommende Ausbildungsjahr suchen wir ab dem 01.08.2026 Auszubildenden Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d). Die Aufgaben sind bekannt.
Wir bieten wahrend der 3-jahrigen Ausbildung mit IHK-Abschluss die passenden Rahmenbedingungen. Das gibt es unter anderem zu entdecken:

e Einblicke in unsere verschiedenen Fachabteilungen und Strukturen
e Einblicke in die kaufmannischen Prozesse des Finanz- und Personalwesens
e Ein Blick "Uber den Tellerrand” durch Einsatze in den verschiedenen Abteilungen in unserer Geschaftsstelle in Essen

Das passt zu uns Was wir bieten
* ein hohes Maf} an sozialer Kompetenz im Umgang mit Bewohnenden e faire Bezahlung nach Tarif (TV AWO NRW) - inklusive betriebliche
sowie deren Angehdrigen Altersversorgung, vermogenswirksame Leistungen, Krankengeldzu-
* Teamgeist, Flexibilitat, sowie Verantwortungsbewusstsein schuss, Jahressonderzahlung (bis zu 90 %)
* Freude am verantwortungsvollen, sorgfaltigen und selbststandigen e bis zu 30 Tage Urlaub und einen Regenerationstag fiir eine gute Por-

Arbeiten tion extra Erholung

die Identifikation mit den Zielen und Werten der Arbeiterwohlfahrt eine personliche Betreuung durch eine Praxisanleiteung

runden das Profil ab Corporate Benefits - Rabatte auf Technik, Reisen & Co
verglnstigter FitX-Mitarbeiterbeitrag — weil die Gesundheit auch
wichtig ist

jahrliche Mitarbeitendengesprache und Weiterbildungsangebote
regelmafdige Teamevents, bei denen wir gemeinsam lachen und fei-
ern kénnen

die Moglichkeit Familie, Freizeit und Beruf miteinander zu vereinba-
ren

Mentorenprogramm & strukturierte Einarbeitung - so wird niemand
ins kalte Wasser geworfen

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Fitnessstudio] [ GesundheitsmaBnahmen ]
[ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Regenerationstage ]

Eckdaten Ansprechpartner*in

* Nummer: 163090 Bouchra Hammou

¢ Erstelldatum: 04.03.2026 Bouchra Hammou

e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Flrmannsheck 31

e Einrichtung: 47506 Neukirchen-Vluyn
AWO-Willy-Konen-Seniorenzentrum , Flirmannsheck 31, 47506 Neu-
kirchen-Vluyn Telefon: 0284591300

® Region: Nordrhein-Westfalen E-Mail: b.hammou@awo-niederrhein.de

® Zum/ab:01.08.2026 Internet: https://www.awo-seniorendienste-nr.de/

e Zunichst befristet mit Ubernahmeoption

* Vollzeit

Gehalt: 1.310,-€ (3. Ausbildungsjahr)


https://www.awo-seniorendienste-nr.de/

