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Hauswirtschaftliche*r Mitarbeiter*in Pflege (m/w/d)

Teilzeit (20 bis 25 Stunden/Woche, alle Tage inkl. Wochenende), unbefristet ~ Bergisch Gladbach

Du liebst es, anderen ein Lacheln ins Gesicht zu zaubern, und glaubst daran, dass die kleinen Gesten im Alltag einen grof3en Unterschied machen konnen?
Dann bist du hier genau richtig! Werde Teil unseres Teams im AWO Seniorenzentrum Saaler Miihle. Denn unser Ziel ist es, das Wohlbefinden unserer Bewoh-
ner*innen taglich zu steigern.

Bewirb dich noch heute!

Klicke auf ,Jetzt online bewerben®, gib deine Kontaktdaten an und lade deinen Lebenslauf sowie relevante Zeugnisse hoch. Wir melden uns zeitnah zurlick.
Alternativ kannst du unser Recruiting-Team auch direkt kontaktieren: B4 0221-57998-765 ~ EdfVhatsApp ~ B E-Mail

Hier bist du richtig! Hier bist du wichtig!

Du bist verantwortlich fir die Umfeldpflege in den Bewohnerzimmern. Zu Deinen Aufgaben gehort es, die Betten der Bewohner zu machen und bei Bedarf zu
beziehen. Du sorgst dafiir, dass Pflegematerialien stets aufgefiillt sind und die Bewohner*innen jederzeit mit ausreichend Getrdnken versorgt werden. Mit d-

einer Aufmerksamkeit und einem ausgepragten Gespiir fiir Sauberkeit und Hygiene trigst du dazu bei, dass unsere Bewohner*innen taglich genussvolle Mo-

mente erleben.

Und damit wirst du uns begeistern Was dich erwartet
¢ Deine selbststandige Arbeitsweise macht dich zu einer * einen modernen Arbeitsplatz in einem stabilen und engagierten
verldsslichen Stiitze in unserem Team, denn serviceorientiertes Vor- Team
gehen ist fur dich selbstverstandlich * Verguitung gemafs TV AWO NRW inklusive der Sonderleistungen wie
¢ Dein Umgang mit Bewohner*innen wird nicht nur von ihnen, sondern z. B. Jahressonderzahlungen, Zusatzurlaub, Krankengeldzuschuss, Ju-
auch von unserem Team geschatzt. bildumszuwendung
e Durch deine Mitarbeit pragst du eine Atmosphdre der Zusammenar- * digitale Pflegedokumentation und bedarfsorientierte Dienstplange-

beit und des Vertrauens. staltung
¢ Du kannst dich spontan und flieBend auf Deutsch verstandigen eine intensive Einarbeitung, besonders fiir Wiedereinsteigende
(Sprachlevel B2). Forderung der Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf z. B.
durch ein flexibles Arbeitszeitkonto und Unterstiitzung durch

Wir unterstutzen jeden Mitarbeitenden aktiv bei der Verwirklichung seiner unser AWO Flexi-Team
Ziele. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders e individuelle Forderung und Unterstiitzung bei der Karriereplanung
berlicksichtigt. sowie ein umfangreiches Weiterbildungsangebot, u. a. in unserer A-
WO Akademie
e betriebliche Altersversorgung (VBLU) und vermdgenswirksame Lei-
stungen

AWO-Points - unser Gutscheinsystem fiir besonderen Einsatz
Moglichkeit eines Fahrradleasings (BusinessBike)
Gesundheitstage und Firmenevents flr ein spannendes Teambuilding

Ausgewahlte Leistungen konnen im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen geknupft.

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen ]
[ Mitarbeiter*innen-Events ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ Prdmie fiir Mitarbeitendenwerbung ]



https://wa.me/4922157998765
../../stellenangebote/stellenangebot/133563-wohnbereichsleiter-in-awo-rudi-tonn-altenzentrum
https://www.awo-gesa.de/aktuelles/2021/awo-flexi-team
https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/
https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/

G

AWO Mittelrhein
GESA GmbH

Eckdaten

Nummer: 163156

Erstelldatum: 09.01.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

Seniorenzentrum Saaler Mihle , Saaler Str. 92, 51429 Bergisch Glad-
bach

Region: Nordrhein-Westfalen / Koln

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - Schicht

Gehalt: TV AWO NRW

Ansprechpartner*in
AWO GESA GmbH
Ulrich Rak

Rhonestr. 2a

50765 Kéln

Telefon: 0221 57998-765
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: https://www.awo-gesa.de/#karriere
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