
Mitarbeiter*in im Psychosozialen Bereich (m/w/d)
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)
Pädagogin*Pädagoge (m/w/d)
Gesundheitsmanager*in (m/w/d)
Gesundheitswissenschaftler*in (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 15.000 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungsträger der Freien Wohlfahrtspflege. In
rund 200 Einrichtungen und Diensten beschäftigen wir 5.000 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedlichen Bereichen der
sozialen Arbeit an. Zu unserem Angebot gehören auch unsere beiden Mutter-Kind-Vorsorgekliniken an Nord- und Ostsee sowie - perspektivisch - die erste
Mütterklinik in Schleswig-Holstein. Unser Herzensanliegen ist es, die Gesundheit besonders von Frauen nachhaltig zu stärken. 
Für unsere Mutter-Kind-Vorsorgeklinik in Kellenhusen suchen wir zum 01.02.2026 eine*n Sozialpädagoge*in (m/w/d) in Teilzeit (25 Wochenstd.).  

Ihr Arbeitsumfeld: 
Das Gertrud-Völcker-Haus ist eine kleine, individuelle und vom Müttergenesungswerk anerkannte Mutter-Kind-Vorsorgeklinik (gm. §24 SGB V) in Kellenhu-
sen direkt an der Ostsee. Pro Maßnahme bieten wir Platz für 28 Mütter mit ca. 60 Kindern. Es wird eine aufeinander abgestimmte Therapie im medizinischen,
psychosozialen und freizeitpädagogischen Bereich angeboten. Wir sind zertifiziert nach ISO, AWO-Tandem und den MGW-Qualitätsrichtlinien. Eine unserer
beiden Kolleg*innen aus dem psychosozialen Dienst möchte sich nach der Elternzeit beruflich verändern. Deshalb suchen wir eine NachfolgerIn. Wir bieten
Ihnen ein vielschichtiges, verantwortungsvolles Arbeitsfeld mit vielen Mitgestaltungsmöglichkeiten, ein aufgeschlossenes, engagiertes Team und natürlich
Weiterqualifizierungsmöglichkeiten.

Stellenbeschreibung

In dieser Position übernehmen Sie die psychosoziale Begleitung der Patientinnen während der Vorsorgemaßnahme. Weitere Aufgaben sind zudem:

Durchführung eigener, gesundheitspädagogischer Angebote zu Themen rund um die Lebenswelten der Frauen (wie etwa beratende Einzelgespräche,
Gesprächskreise, Vorträge, ggf. Kreatives oder auch Angebote verknüpft mit Bewegung, je nach persönlichem Schwerpunkt und Interesse)
Vermittlung von Entspannungsverfahren
Eigenorganisation und Koordination der dreiwöchigen Vorsorgemaßnahme mit den Teamkolleg*innen 
interdisziplinäre Zusammenarbeit in einem engagierten therapeutischen Team

Sie bringen mit

Abschluss als (Sozial)Pädagoge*in oder vergleichbar
idealerweise eine gesundheitspädagogische Zusatzausbildung (z.B.
Gesprächsführung, Entspannungverfahren)
wünschenswert: eine pflegerische Grundausbildung (wie etwa die
Teilnahme an einem 6-wöchigen Pflegeassistenz-Kurs)
Interesse und/oder Vorerfahrung zu gesundheitlichen Frauenthemen
idealerweise eine Befähigung zu Präventionsangeboten 
eine große Begeisterungsfähigkeit und Freude an der Arbeit mit gro-
ßen und kleinen Menschen
Aufmerksamkeit für die Bedürfnisse und das Wohlbefinden der Pati-
ent*innen
das Herz am rechten Fleck mit viel Empathie & Teamgeist
eine ganzheitliche, eigenverantwortliche Arbeitsweise
einen kühlen Kopf in dynamischen, turbulenten Situationen
grundlegende EDV-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen

eine sinnstiftende Aufgabe und unbefristetes Anstellung bei einem
der größten sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins
einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen Aufgaben und den
Raum für eigene Impulse
Vergütung nach Tarif analog öffentlicher Dienst inkl. Jahressonder-
zahlung im November
30 Tage Urlaub plus zusätzlich jeweils zwei Regene-
rations- und Umwandlungstage
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Bildungsurlaub
ein engagiertes, vielseitiges Team in einem bunten, lebendigen Ta-
gesgeschäft
attraktive betriebliche Altersversorgung (VBLU)
umfangreiche Vergünstigungen (Fitnessstudios, Einkaufsrabatte über
Corporate Benefits, Deutschlandticket, Fahrradleasing)
eine durch Wertschätzung, Offenheit und Verlässlichkeit geprägte
Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Herzlich willkommen an einem lebendigen Arbeitsplatz mit Mee-
resbrise - Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Ansprechpartnerin für weitere



Fragen ist die Einrichtungsleitung Frau Nina Krämer unter 04364/ 4923-120.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Homeoffice ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kantine ]   [ Kostenlose Park-
plätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]
 [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Regenerationstage ]   [ Tarifliche Ver-

gütung ]

Eckdaten

Nummer: 163226
Erstelldatum: 19.01.2026
Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens
Einrichtung:
Gertrud-Völcker-Haus , Am Ring 15, 23746 Kellenhusen
Region: Schleswig-Holstein / Kreis Ostholstein
Zum / ab: 01.02.2026
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Geschäftsbereich Gesundheit & Familie
Gabriele Bossmann
Am Ring 15
23746 Kellenhusen  

Telefon: 04364/ 4923 00
E-Mail: gabriele.bossmann@awo-sh.de  


