Frieda-Fiedler-Haus Bernburg

Das passt fur Dich.
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Pflegefachkraft (m/w/d)

Frieda-Fiedler-Haus Bernburg - AWO Seniorenzentrum Zepziger Weg Ein Dienstplan, der halt.

Ein Springerpool, der regelt.

Freie Zeit, die wirklich frei ist. Im Frieda-Fiedler-Haus Bernburg arbeiten Pflegefachkrafte unter verldsslichen Rahmenbedingungen - mit planbaren Arbeits-
zeiten, klaren Strukturen und fairer Vergiitung. Die Arbeiterwohlfahrt lehnt jegliche Form von Extremismus und Menschenfeindlichkeit ab und fordert aktiv
eine inklusive, respektvolle und diverse Arbeitsumgebung. Wir suchen eine engagierte Person, die unsere Werte teilt und sich dafir einsetzt.

lhre Aufgaben

e Durchflihrung einer fachgerechten, aktivierenden Pflege unserer Bewohner*innen
® Planung, Umsetzung und Dokumentation pflegerischer Mafnahmen

¢ Sicherstellung der Pflegequalitdt nach geltenden Standards

® Zusammenarbeit im interdisziplindren Team

e Ansprechpartnerin fir Bewohner*innen und Angehdrige

e Mitwirkung an der Weiterentwicklung pflegerischer Ablaufe

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

* Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau / Pflegefachmann Verldssliche Arbeitszeiten - keine leeren Versprechen

e oder als Altenpflegerin / Altenpfleger

e oder als Gesundheits- und Krankenpflegerin / Gesundheits- und Kin- * Dienstplan, der halt
derkrankenpfleger Verlissliche Planung statt stindiger Anderungen. Einspringen ist

* Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit nicht der Normalfall.

e Teamfdhigkeit und wertschatzender Umgang mit Bewohner*innen * Springerpool, der regelt

® Bereitschaft, in einem strukturierten Zwei-Schicht-System zu arbei- Feste Springerkrafte fangen Ausfalle ab — ohne Druck auf das Team.
ten ¢ Jedes zweite Wochenende frei

Planbare Freizeit fir Familie, Erholung und soziale Kontakte.
¢ Vier Dienste. Dann frei.
Maximal vier aufeinanderfolgende Dienste, anschliefend zusammen-
hangende Freizeit.
e Zwei Schichten. Keine Nachte.
Arbeiten im Zwei-Schicht-System - ohne reguldre Nachtdienste.

Faire & transparente Vergutung

* Tarifliche Verglitung nach ETV AWO Sachsen-Anhalt zwischen
3.500 € bis 3.700 € brutto/Monat (bei Teilzeit 35Std./Woche, abhan-
gig von Berufserfahrung)

® Jahressonderzahlung

e Zeitzuschldage

e Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Verldssliche Arbeitszeiten und faire Bezahlung gehoren fiir uns zusammen.
Weitere Rahmenbedingungen

Unbefristete Festanstellung
Strukturierte Einarbeitung

® Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
Gesundheitsfordernde Angebote

Gute Verkehrsanbindung

Kostenlose Parkplatze
Mitarbeiter*innen-Events und -Vorteile
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lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute
Verkehrsanbindung ] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 163234 AWO Seniorenzentrum Zepziger Weg GmbH Bernburg - Frieda-Fiedler-Haus
e Erstelldatum: 01.05.2026 Marco Kahlke
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Stauffenbergstraie 18
¢ Einrichtung: 06406 Bernburg
AWO Seniorenzentrum Zepziger Weg GmbH Bernburg - Frieda-Fied-
ler-Haus , Stauffenbergstrafie 18, 06406 Bernburg Telefon: 03471 328020
® Region: Sachsen-Anhalt Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/bernburg-zepziger-weg.html
e Zum / ab: nachstmdoglichen Zeitpunkt
® Festanstellung

Teilzeit - flexibel
Gehalt: 3.500 € und 3.700 € brutto/Monat (bei Teilzeit 355td./Woche,
abhangig von Berufserfahrung) zzgl. Zuschlage
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