Awo Soziale Diens’re i
Sachsen-Anhalt g

Pflegefachkraft als Dauernachtwache (m/wi/d)

Das modern und familiar gestaltete AWO Seniorenzentrum Haus am Frauentor in Zerbst gehort zur AWO Soziale Dienste Sachsen-Anhalt GmbH und befindet
sich unweit der Klinik entfernt. Wir sind eine Einrichtung mit 64 Pflegepldtzen auf 2 Wohnbereiche verteilt. Wir méchten alteren und pflegebedurftigen Men-
schen ein Zuhause geben, in dem sie sich wohlflihlen und selbstbestimmt ihren Alltag gestalten kdnnen. Die Betreuung setzt dort ein, wo die Fahigkeiten
des Einzelnen nicht mehr ausreichen und orientiert sich immer an den Ressourcen unserer Bewohner*innen. Die verschiedenen Berufsgruppen in unserer
Einrichtung arbeiten bei uns kooperativ und interdisziplinar zusammen. Die Arbeiterwohlfahrt lehnt jegliche Form von Extremismus und Menschenfeindlich-
keit ab und fordert aktiv eine inklusive, respektvolle und diverse Arbeitsumgebung. Wir suchen eine engagierte Person, die unsere Werte teilt und sich dafur
einsetzt.

Ihre Aufgaben

e Forderung der Lebenszufriedenheit der Bewohner*innen durch individuelle, ganzheitliche und aktivierende Pflege und Betreuung
e Steuerung des Pflegeprozesses

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

abgeschlossene Berufsausbildung als examinierte®r Altenpfleger®in Eine unbefristete Teilzeitstelle (30 Stunden/Woche) als Dauernacht-
oder abgeschlossene Berufsausbildung als examinierte*r Gesund- wache mit planbaren Nachtdiensten

heits- und Krankenpfleger®in Verldssliche Dienstplanung, die sich an |hrer Lebensrealitat orientiert
oder abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau*mann Klare Strukturen und feste Ansprechpartner*innen

hohe soziale Kompetenz Eine tarifliche Vergutung nach AWO ETV Sachsen-Anhalt in Hohe von
Strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 2.861 € bis 3.174 € brutto/Monat (je nach Berufserfahrung und Qua-
konstruktive Zusammenarbeit im multidisziplindren Team lifikation, zzgl. tariflicher Zuschlage)

Mindestens 35 Tage Urlaub pro Jahr

Eine strukturierte Einarbeitung mit individuellem Einarbeitungsplan
und personlicher Begleitung durch einen Mentorin

Bereitstellung von Berufskleidung

Zugang zu einer E-Learning-Plattform fur fachliche und persénliche
Weiterbildung

Ein wertschatzendes Team, in dem Zusammenarbeit, Austausch und
gegenseitige Unterstutzung gelebt werden

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute
Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 163327 AWO Seniorenzentrum Zerbst - Haus am Frauentor
e Erstelldatum: 13.01.2026 Linda Bauer
* Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Friedrich-Naumann-Str. 2
¢ Einrichtung: 39261 Zerbst
AWO Seniorenzentrum Zerbst - Haus am Frauentor , Friedrich-Nau-
mann-Str.2, 39261 Zerbst Telefon: +49 3923 726 102
* Region: Sachsen-Anhalt / Anhalt-Wittenberg Internet: http://www.awo-sachsenanhalt.de/zerbst-haus-am-frauentor.html
e Zum / ab: zum ndachstmdoglichen Zeitpunkt
® Festanstellung
¢ Nachtarbeit

Schicht / Nacht / Wochenende

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Schicht

Gehalt: Je nach Berufserfahrung und Qualifikation 2861€ - 3174€
zzgl. Zuschlage


http://www.awo-sachsenanhalt.de/zerbst-haus-am-frauentor.html

