
Assistent*in der Pflegedienstleitung (m/w/d)
Wir bei der AWO Fachkrankenhaus Jerichow sind ein engagiertes Team – und wir suchen eine empathische, verbindliche Persönlichkeit, die mit uns den
nächsten Schritt geht. In einer modernen, wertschätzenden Umgebung gestalten Sie die Pflege von morgen aktiv mit. Die Arbeiterwohlfahrt lehnt jegliche
Form von Extremismus und Menschenfeindlichkeit ab und fördert aktiv eine inklusive, respektvolle und diverse Arbeitsumgebung. Wir suchen eine engagier-
te Person, die unsere Werte teilt und sich dafür einsetzt. 

Ihre Aufgaben

Sie unterstützen die Pflegedienstleitung in allen organisatorischen, fachlichen und personellen Aufgaben des Pflegedienstes. Dabei wirken Sie aktiv an der
Planung und Umsetzung von Pflegeprozessen, Qualitätsmanagement und konzeptionellen Entwicklungen mit. Zu Ihren Schwerpunkten zählen die Sicher-
stellung der Pflegequalität und Dokumentation, die Mitarbeit bei Dienst- und Einsatzplanung sowie bei der Personalentwicklung – von der Einarbeitung
neuer Kolleg*innen bis zur Koordination von Fort- und Weiterbildungen. Sie übernehmen Aufgaben im Hygienemanagement, bei Qualitätskontrollen und
Maßnahmen zur Patientensicherheit und sind eine wichtige Schnittstelle zwischen Pflege, Ärzten, Therapeuten, Sozialdienst und Verwaltung. Administrative
Tätigkeiten und ggf. pflegerische Einsätze runden Ihr vielseitiges Aufgabengebiet ab.

Sie bringen mit

eine abgeschlossene Ausbildung im Pflegebereich (z. B. Gesund-
heits-/Krankenpflegerin, Altenpfleger*in)
idealerweise erste Führungserfahrung (z. B. Teamleitung oder Pro-
jektverantwortung)
Freude an Organisation, Qualitäts- und Hygienemanagement
starke Kommunikationsfähigkeit, Empathie und Entscheidungsfreu-
de 

Wir bieten Ihnen

Vergütung nach Tarif + Jahressonderzahlung
Vollzeit (39 Std./Woche) mit flexibler Dienstplangestaltung und elek-
tronischer Arbeitszeiterfassung
Individuelle Einarbeitung & gute Weiterbildungsmöglichkeiten
Betriebliche Altersvorsorge, Fahrradleasing, Gesundheitsmaßnahmen
Kostenfreie Parkplätze & Kantine – gutes Umfeld für Ihre Work-Life-
Balance
Ein motiviertes Team mit kurzen Entscheidungswegen – bei uns sind
Sie keine Nummer.

Bei uns zählt nicht nur die Qualifikation – vor allem zählt Ihre Persönlich-
keit. Sie beeinflussen das Arbeitsklima aktiv mit und helfen mit, eine Kultur
zu leben, in der sich alle Mitarbeitenden und Patient*innen wertgeschätzt
fühlen. Wenn Sie Lust haben, gemeinsam mit uns etwas zu bewegen – dann
bewerben Sie sich jetzt online. Bei Fragen steht Ihnen Frau Sauermilch unter
+49 39343 923100 gern zur Verfügung. Bewerbungsschluss ist der 
15.11.2025 

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible und mobile Arbeitszeit ] 
 [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kantine ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Treueprämie ]

Eckdaten

Nummer: 163547
Erstelldatum: 14.01.2026
Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens
Einrichtung:
AWO Fachkrankenhaus Jerichow , Johannes-Lange-Str. 20, 39319 Je-
richow
Region: Sachsen-Anhalt / Altmark
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Vollzeit
Gehalt: 3434,00 bis 3825,00 Euro

Ansprechpartner*in

AWO Fachkrankenhaus Jerichow
Nadine Sauermilch
Johannes Lange Str. 20
39319 Jerichow  

Telefon: +49 39343 923100
Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/awo-fachkrankenhaus-
jerichow.html 
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