Awo Soziale Dienste
Sachsen-Anhalt

Pflegefachkraft als Dauernachtwache (m/wi/d)

Das AWO Seniorenzentrum_Reform Hilde-Ollenhauer-Haus in Magdeburg ist eine moderne Einrichtung der stationdren Altenhilfe. Bei uns steht der Mensch
im Mittelpunkt. Wir arbeiten nach dem Leitmotiv ,Zuerst kommt der Mensch” und leben die Werte der Arbeiterwohlfahrt. Fir die pflegerische Versorgung
unserer Bewohner*innen suchen wir eine engagierte Personlichkeit, die Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein und Herzlichkeit mitbringt. Ge-
meinsam mit lhrem Team sorgen Sie dafiir, dass unsere Bewohnenden professionell und entsprechend ihrer Ressourcen gepflegt werden Die Arbeiterwohl-
fahrt lehnt jegliche Form von Extremismus und Menschenfeindlichkeit ab und fordert aktiv eine inklusive, respektvolle und diverse Arbeitsumgebung. Wir su-
chen eine engagierte Person, die unsere Werte teilt und sich daflr einsetzt.

lhre Aufgaben

e Durchflihrung der Grund- und Behandlungspflegen gem. Qualitdtsrichtlinien

e Sicherstellung der Pflegequalitdt und der Pflegeprozesse

e Fachgerechte Durchfiihrung der Pflegedokumentation auf Grundlage des Strukturmodells
* Beratung und Begleitung der Bewohner*innen und deren Angehdrigen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
* abgeschlossene Berufsausbildung als examinierter Altenpflegerin o- * Vollzeit mit 39 Stunden / Woche
der e Teilzeit mit 30 Stunden / Woche
* abgeschlossene Berufsausbildung als examinierter Gesundheits- und e Vergiitung nach Entgelttarifvertrag AWO Sachsen-Anhalt

Krankenpfleger*in oder vermdgenswirksame Leistungen

abgeschlossen e Berufsausbildung als Pflegefachfrau bzw. Pflege- Gestaltungsspielraum in einem dynamischen und sich stetig veran-
fachmann dernden Arbeitsumfeld

* hohe soziale Kompetenz Individueller Einarbeitungsplan mit Startbegleiter

Strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise BGM (wie z.B. Massagesessel, Riickenschule, Gesundheitstage, gesun-
konstruktive Zusammenarbeit im multidisziplindren Team des Mitarbeiterfrihstick)

Zugang zur Lernplattform Pflegecampus

Bonus ,Kommen aus dem Frei*

Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen

Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

Regelmafiige Mitarbeitergesprache

Familienfreundliche Arbeitszeitregelungen

35 Tage Urlaub (nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit 36 UT)
Bereitstellung und Reinigung von Arbeitskleidung

Arbeitszeitkonto (Freizeitausgleich oder Auszahlung)
Schwerbehinderte Bewerber*innen (m/w/d) werden bei gleicher fach-
licher Eignung und Leistung bevorzugt berticksichtigt.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Fitnessstudio] [ Fle-
xible Arbeitszeiten ] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplidtze] [ Mitarbei-
ter*innen-Events ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



https://www.awo-sachsenanhalt.de/magdeburg-reform-hilde-ollenhauer-haus
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Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 163571 AWO Seniorenzentrum Reform - Hilde-Ollenhauer-Haus
e Erstelldatum: 14.01.2026 Antje Koeppe
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Sojusstrafie 1
e Einrichtung: 39118 Magdeburg
AWO Seniorenzentrum Reform - Hilde-Ollenhauer-Haus , Sojusstra-
Be 1, 39118 Magdeburg Telefon: 0391 - 6272353
® Region: Sachsen-Anhalt / Elbe-Borde-Heide Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/magdeburg-reform-hilde-
® Zum / ab: ndchstmoglichen Zeitpunkt ollenhauer-haus
® Festanstellung

e Nachtarbeit
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - Abend
Teilzeit - flexibel
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