Kreisverband
Siidost e.V.

Fachbereichsleiter*in fiir besondere Wohnformen (m/w/d)
Fachbereichsleiter*in Eingliederungshilfe (m/w/d)

Haben Sie ein grof3es AWO ESE4? Sind SIE tolerant, offen und solidarisch? Perfekt! Dann freuen wir uns auf Sie als Fachbereichsleitung (m/w/d) fiir den Be-
reich Wohnen und Teilhabe.

Stellenbeschreibung

Personalflihrung und -verantwortung sowie padagogische Beratung des gesamten Fachbereichs (BEW, WGn, Freizeiteinrichtung)

Akquirieren von innovativen Dienstleistungsfeldern, Entwicklung der entsprechenden Konzepte, Verfassen von Zuwendungs-antrdgen und Projektan-
tragen

Planung und regelmafdige Durchfiihrung von Besprechungen im Fachbereich

Verantwortung fiir die Anleitung, Aufsicht und Kontrolle der Einrichtungsleitungen

Sicherstellung und Verantwortung des Informationstransfers

Planung, Koordination und Sicherstellung der Dokumentation der Dienstleistung unter Berticksichtigung der jeweiligen gesetzlichen Vorgaben, der
AWO- und DIN-Normen sowie den AWO-eigenen Qualitdtsstandards

Ermittlung des fachlichen Bedarfs an interner und externer Fortbildung der Beschaftigten

Teilnahme an Teamsitzungen und Kooperationsgesprachen

Steuerung der Urlaubs- und Dienstplanung fiir den Fachbereich

Abstimmung der padagogisch/psychologischen Dienstleistungen mit anderen Versorgungsbereichen im Kreisverband

Gremienarbeit im AWO Landesverband sowie in den Bezirken

Interessenvertretung der Bereiche gegenuber Kooperationspartnern, Kostentrager etc.

Mitarbeit bei der Auendarstellung des Fachbereichs und des Tragers

laufende Berichterstattung an den hauptamtlichen Vorstand

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
® eine abgeschlossene Fachhochschul- bzw. Hochschulausbildung im * einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit (39 Stunden/ Woche) z-
Bereich Soziale Arbeit bzw. Sozialmanagement um 01.02.2026 spatestens 01.04.2026

Erfahrung und Kenntnisse in der Personalfiihrung

Sichere deutsche Sprachkenntnisse und hohe Kommunikationsfahig-
keit

Ubernahme von Verantwortung, selbstindiges Arbeiten, Flexibilitat
und inklusives Denken

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Kenntnisse der einschlagigen gesetzlichen Grundlagen und Rahmen-
bedingungen

betriebswirtschaftliche und arbeitsrechtliche Grundkenntnisse
Hohes Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Verbindlich-
keit

professionelle Einarbeitung in Ihr Aufgabenfeld
mobiles Arbeiten sowie Prasenzzeiten im Biiro
Nutzung Poolfahrzeug

Mitglied der AWO Familie, Teil unseres Fiihrungsteams

lhre Vorteile

fice ]

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Diensthandy] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Homeof-

[ Jahressonderzahlung] [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Corporate Benefits] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Vermdgens-
wirksame Leistungen ]




Arbeiterwohlfahrt Berlin

AWO | Sicsey”

Eckdaten

Nummer: 163828

Erstelldatum: 19.01.2026

Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:

Fachbereich WuT , Erkstr. 1, 12043 Berlin
Region: Berlin

Zum / ab: 01.02.2026

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Berlin Kreisverband Siidost e.V.
Sabine Franzl

Erkstr. 1

12043 Berlin

Telefon: 030 613 963 0
Internet: www.awo-suedost.de



https://www.awo-suedost.de

