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Erzieher*in (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Padagogische Fachkraft (m,w,d) fiir die Qualifizierte Assistenz und Hilfen zur Erziehung am Standort Neumiinster Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein
ist mit 14.000 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungstrager der Freien Wohlfahrtspflege. In rund 200 Einrichtungen und Diensten be-
schaftigen wir aktuell mehr als 4500 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedlichen Bereichen der sozialen Arbeit an, vor
allem in der Kinder-, Jugend-, Familien- und Altenhilfe sowie in den Bereichen Psychosoziale Dienste und Migration. Weitere Informationen zur Arbeit der A-
WO Schleswig-Holstein finden Sie unter www.awo-sh.de. Die Qualifizierte Assistenz im eigenen Wohnraum und die Hilfen zur Erziehung gehdren zum Ge-
schaftsbereich der Teilhabe, Beratung und Familie der AWO Schleswig-Holstein gGmbH. Die Qualifizierte Assistenz im eigenen Wohnraum hat das Ziel, die
betreuten Personen zu einer weitestgehend selbststandigen Lebensflihrung in ihrem Sozialraum zu befahigen und diese zu erhalten. Zielgruppe sind hierbei
volljahrige Menschen mit seelischen Erkrankungen, deren Teilhabe eingeschrankt ist, so dass diese voriibergehend, fiir langere Zeit oder auf Dauer Unter-
stlitzung bei oder Befahigung zu einer selbstandigen Lebensfiihrung bendétigen. Die Hilfen zur Erziehung leisten ambulante sozialpadagogische Familienhil-
fe, ambulante Hilfen fir junge Erwachsene, Erziehungsbeistandschaften und sonstige Hilfen nach §27 (2). Diese Hilfe soll Familien und jungen Menschen
durch intensive Betreuung und Begleitung bei der Bewaltigung von Alltagsproblemen, Konflikten und Krisen im Rahmen der Hilfe zu Selbsthilfe unterstit-
zen, um eine eigenverantwortlichere Lebensfiihrung zu erreichen. Die Einbeziehung des sozialen Umfeldes ist hierbei ein wichtiger Anteil. Fir die

Dienste Qualifizierte Assistenz und Hilfen zur Erziehung in Neumiinster suchen wir ab 01.12.2025 eine*n Erzieher*in oder Sozialarbeiter*in (m/w/d) bzw. ver-
gleichbare Qualifikation in Teilzeit bis Vollzeit (20-39 Std./ Woche).

Stellenbeschreibung

e Sie unterstlitzen und befahigen Menschen in allen Fragen der Lebensfiihrung im Rahmen eines vorliegenden Gesamtplans bzw. Hilfeplans.

¢ Sie stehen den Menschen bei der Bewaltigung von Krisensituationen und Herausforderungen im Alltag zur Seite.

e Sie fordern die Fahigkeiten und Ressourcen der Menschen.

e Sie begleiten Menschen bei ihrer gesellschaftlichen Teilhabe, arbeiten dabei unter Beriicksichtigung inklusiver und sozialraumorientierter Leitlinien.
Sie beraten Familien im Rahmen der Erziehungsaufgaben und unterstltzen bei der Bewaltigung von Problemlagen.

Sie begleiten Kinder, Jugendliche und Heranwachsenden hinsichtlich ihrer Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen Lebensflihrung.

Sie arbeiten eng mit dem jeweiligen zustandigen Leistungstrager im Rahmen der Hilfeplanung zusammen.

e Sie wirken an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Angebote und des Dienstes mit.

¢ Sie arbeiten an der Vernetzung mit anderen Diensten und Einrichtungen mit.

¢ Sie werden durch regelmaBige Dienst- und Fallbesprechungen, kollegiale Fachberatung sowie Supervision in lhrer padagogischen Arbeit unterstiitzt.
¢ Sie wirken in einem kreativen Arbeitsumfeld mit vielfaltigen Gestaltungsmdglichkeiten.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

¢ Sie haben bestenfalls schon berufliche Erfahrungen in dem Arbeits- * Einen unbefristeten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit flexi-
feld der Qualifizierten Assistenz oder der Hilfen zur Erziehung. blen Arbeitszeiten bei einem der grofiten sozialen Dienstleister

e Sie planen und setzen selbstandig Prozesse im Rahmen lhrer pad- Schleswig-Holsteins
agogischen Arbeit mit den Leistungsberechtigten um. ¢ Eigenstandige und flexible Einteilung der Arbeitszeit und damit gute

e Sie haben Einfiihlungsvermdgen, Wertschatzung und Achtsamkeit im Kombinationsmdglichkeit mit der personlichen Lebenssituation
Umgang mit den beteiligten Akteuren. * Eine Vergiitung nach Anwendungstarifvertrag zum TV6D-B mit Jah-

* Sie zeichnet eine l6sungs- und ressourcenorientierte Arbeitsweise ressonderzahlung im November und betrieblicher Altersvorsorge (V-
aus. BLU)

e Sie setzen ein souverdnes und addquates Handeln in Krisen- und * 30 Tage Urlaub, zusatzliche 2 Regenerationstage und Option auf
Konfliktsituationen um. Umwandlungstage

e Sie sind im Umgang 6ffentlichen Institutionen vertraut. Frei am Heiligabend und Silvester

¢ Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse (MS Office). Attraktive Arbeitsbedingungen sowie Fortbildungsmaoglichkeiten und
¢ Sie sind teamfahig, flexibel, arbeiten eigenstandig und sind kommu- die Arbeit in einem motivierten und vielseitigen Team

nikativ. Biro in zentraler Lage

Sie verfligen idealerweise Uber gute Grundkenntnisse im Sozialrecht. Moglichkeit zum partiellen mobilen Arbeiten

Sie verfligen Uber einen Fuhrerschein der Klasse B (zuvor Klasse 3) Individuelle technische Ausstattung mit Smartphone, Notebook und

und sind bereit, lhren vorhanden PKW bedarfsweise einzusetzen. Tablet

Regelmafiige Supervisionen

Regelmafiige Teamsitzung und kollegiale Beratung

Intensive Einarbeitung und Coaching durch Patenmodell

Rabatte durch Kooperation mit dem Anbieter Corporate Benefits wie
z.B. Firmenfitness


http://www.awo-sh.de
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lhre Vorteile

* Vergunstigte Bahntickets fir Strecken der NAH.SH (Jobticket) oder fiir
das Deutschlandticket

* JobRad - das AWO Fahrradleasing

® Unterstltzung durch ein Qualitdtsmanagement nach EFQM

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter
Angabe des frithestmdglichen Eintrittstermins. Wir verzichten ausdruicklich
auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos und bitten daher hiervon
abzusehen. Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unse-
ren Werten Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir
leben Vielfalt und begrufien daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglie-
der der Gesellschaft. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind aus-
driicklich erwiinscht. Schwerbehinderte Bewerber*innen und Gleichgestellte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ihre schriftliche Bewer-
bung, vorzugsweise per Email, richten Sie bitte an: AWO Schleswig-Holstein
gGmbH Herr Thomas Kolodzik Ringstra’e 76 24103 Kiel thomas.kolod-
zik@awo-sh.de Fiir Riickfragen steht Ihnen die Einrichtungsleitung Herr Ko-
lodzik (Tel: 0157/78812446, Mail: thomas.kolodzik@awo-sh.de) gern zur
Verfuigung. Mit dem Einsenden lhrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der
Aufbewahrung Ihrer Unterlagen fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens
einverstanden. Personenbezogene Daten werden datenschutzkonform be-
handelt und nach drei Monaten automatisch geldscht.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Coaching] [ Diensthandy] [ Fahrradleasing]
[ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Fitnessstudio] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Flexible und mobile Arbeitszeit] [ Gute Verkehrsanbin-
dung] [Homeoffice] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Mobiles Arbeiten] [ Regenerationstage] [ Corporate Bene-

fits ]

Eckdaten

Nummer: 163891

Erstelldatum: 16.01.2026

Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe
Einrichtung:

Qualifizierte Assistenz und Hilfen zur Erziehung, Firsthof 4, 24534
Neumdinster

Region: Schleswig-Holstein / Mittelholstein

Zum /ab:01.12.2025

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Qualifizierte Assistenz und Hilfen zur Erziehung
Thomas Kolodzik

Ringstrafie 76

24103 Kiel

Telefon: 015778812446
E-Mail: thomas.kolodzik@awo-sh.de
Internet: https://www.awo-sh.de
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