/

Kinderpfleger*in (m/w/d)

Wir suchen ab dem 01.02.2026 eine*n

Padagogische*n Mitarbeiter*in (m/w/d) in der OGS in Leverkusen-Opladen

Die AWO in Leverkusen sucht eine*n engagierte*n padagogische*n Mitarbeiter*in (m/w/d) fiir den Offenen Ganztag (OGS) an der Stadtischen Forderschule,
Schule an der Wupper, in Leverkusen-Opladen. Du mochtest Kinder in ihrer Entwicklung begleiten und Teil eines wertschatzenden Teams sein? Dann freuen
wir uns auf deine Bewerbung! Bitte gebe folgende Bearbeitungsnummer bei der Bewerbung an: KV-FBS-SAW-KP-01-2025

Stellenbeschreibung
Deine Aufgaben als padagogische*r Mitarbeiter*in im OGS:

e Pddagogische Begleitung und Betreuung von Kindern im Offenen Ganztag

® Forderung sozialer, emotionaler und personlicher Kompetenzen

® Planung, Gestaltung und Durchfiihrung von padagogischen Angeboten

e Unterstlitzung der Gruppenleitung im padagogischen Alltag

e Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit

* Enge Zusammenarbeit und Austausch mit Eltern, Lehrkraften, dem Team sowie externen Fachkrdften

Du bringst mit Wir bieten Dir
Dein Profil - Das bringst du mit: Das bieten wir dir - Deine AWO Vorteile "Unsere Wertschatzung fiir Deine Ar-
beit":

Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich gepriifter Kinderpfle-

ger*in, Sozialassistent*in oder eine vergleichbare berufliche Qualifi- Einen unbefristeten Arbeitsplatz in Leverkusen in Teilzeit (19,5 Wo-
kation ist zwingend erforderlich. chenstunden)

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern, idealerweise im OGS-Bereich o- Zukunftssicherer Arbeitsplatz im Offenen Ganztag (OGS)

der schulnahen-Bereich Eingruppierung S2 (**2.948 €**/Vollzeit) bis S3 (**3.229 €**/Vollzeit)
Eine wertschatzende und positive Haltung gegentber Kindern mit Faire Vergiitung nach TVOD und eine Jahressonderzahlung
besonderem Forderbedarf Leistungspramien sowie eine betriebliche Altersvorsorge
Teamfahigkerit, Kommunikationsstarke und Verantwortungsbewusst- 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

sein Pramienzahlung flr ,Mitarbeiterinnen werben Mitarbeiterinnen”
Selbststandige, engagierte und strukturierte Arbeitsweise Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung. Vielseitige padagogische Tatigkeit in einem motivierten Team
Offenes und wertschatzendes Betriebsklima

Du mochtest Teil unseres Team in Leverkusen werden? Fiir das Auswahlver-
fahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW Uns
sind Bewerbungen von motivierten Menschen jeglicher Herkunft, Ge-
schlechts, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller
Identitat willkommen Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bei der Auswahl besonders be-
rucksichtigt.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [Jahressonderzahlung]




AWO

Leverkusen

Eckdaten

Nummer: 163894

Erstelldatum: 16.01.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Fachbereich Schulen, Haus-Vorster-Strafie 42-46, 51379 Leverkusen
Region: Nordrhein-Westfalen / Koln

Zum / ab: 01.02.2026

Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Gehalt: Eingruppierung S2 (**2.948 €**/Vollzeit) bis S3 (**3.229
€"/Vollzeit)

Ansprechpartner*in

Fachbereich Schulen
Stephan Fraustadt
Haus-Vorster-Strafie 42-46
51379 Leverkusen

Telefon: 02171 /94 6321
E-Mail: fz3env0_7yuotrx9hy_1-O@karriere.awo-lev.de
Internet: https://www.awoleverkusen.de/karriere
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