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Hauswirtschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

Wir suchen fiir unsere AWO Sozialstation Fiirstenwalde zum ndachstmdoglichen Zeitpunkt eine Hauswirtschaftskraft (m/w/d) in Teilzeit.

Der AWO Kreisverband Fiirstenwalde e. V. ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege im Land Brandenburg. Wir sind ein modernes und
professionelles Unternehmen, das soziale Dienstleistungen im Landkreis Oder-Spree fiir Kinder, Jugendliche, Familien, Senioren, sozial Schwache und Men-
schen mit Beeintrachtigungen anbietet. Das 1990 gegriindete Unternehmen hat heute ca. 300 Beschaftigte in 30 Einrichtungen und Beratungsstellen.

Gegriindet im Jahr 1990, beschaftigen wir heute ca. 300 Mitarbeitende in 30 Einrichtungen und Beratungsstellen. Wir legen grof3en Wert auf Werte wie Soli-
daritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit und engagieren uns aktiv in der Gemeinschaft, um soziale Teilhabe fir alle zu férdern. Mit Blick auf
die Zukunft planen wir, unser Angebot weiter auszubauen und innovative Projekte zu entwickeln, um den Bedirfnissen unserer Klienten gerecht zu werden.

Stellenbeschreibung

Das sind die Aufgaben: - Durchfiihrung von hauswirtschaftlichen Tatigkeiten wie Reinigung, Waschepflege und Einkauf, - Unterstlitzung bei der Zu-

bereitung von Mahlzeiten, - Gewahrleistung von Hygienestandards in den Haushalten der Klienten, - Einflihlsame und respektvolle Betreuung der

Klienten, - Dokumentation der durchgeflihrten Tatigkeiten. -

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Was wir uns wiinschen: - Erfahrung in der Hauswirtschaft oder Pflege . Einen unbefristeten Arbeitsvertrag, - Vielfdltige Aufgaben, die Sie

von Vorteil, - Grundkenntnisse ber Hygienevorschriften und Sicher- mit viel Eigenverantwortung gestalten kénnen, - Ein engagiertes und

heitsstandards, - Flhrerschein Klasse B, - Einflhlungsvermégen und  motiviertes Team, - Tarifliche Vergltung, - Eine Tourenplanung im

Sensibilitat im Umgang mit dlteren oder pflegebediirftigen Menschen, - Umkreis von Fiirstenwalde, Spreenhagen und/oder Griinheide, - Moder-

Gute Kommunikationsfahigkeit, - Zuverlassigkeit und Punktlichkeit, nes, digitales Arbeiten mit dem Diensthandy, - Jahressonderzahlung (70

Physische Belastbarkeit und Flexibilitat. - %), - 30 Tage Urlaub sowie zusatzliche freie Tage am 24. und 31. De-

zember, - Vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsor-
ge, - JobRad - Fahrradleasing, - Betriebliche Krankenversicherung
(Zahn & Brille), - Ein attraktives Pramiensystem bei Anwerbung von Per-
sonal, - Firmenevents, - Bei Bedarf einen Betreuungsplatz in einer

unserer AWO Kindertagesstatten fur Ihr/Ihre Kind/Kinder.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Jahressonderzahlung] [ Kostenlo-
se Parkpldtze] [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Betriebliche Krankenversicherung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 163903 AWO Kreisverband Fiirstenwalde e.V.
e Erstelldatum: 17.01.2026 Beatrice Liebich
* Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Lindenstrafie 46
e Einrichtung: 15517 Flrstenwalde
AWO Sozialstation Fiirstenwalde , Georgi-Dobrowolski-Strafie 8,
15517 Flrstenwalde/Spree Telefon: 03361 5922-0
® Region: Brandenburg / Oder-Spree E-Mail: bewerbungen@awo-fuewa.de
e Zum / ab: zum ndachstmdoglichen Zeitpunkt Internet: www.awo-fuewa.de
® Festanstellung
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