
Motopädin*Motopäde (m/w/d)
Physiotherapeut*in (m/w/d)
Ergotherapeut*in (m/w/d)
Liegt deine Stärke im Umgang mit Kindern und Eltern? Du möchtest dein kreatives, musisches oder sportliches Talent in deinen Job einbringen? Großartig!
Dann bist du genau die Person, die wir in unserem Team begrüßen möchten! Wir vom Sommerberg setzen uns leidenschaftlich für das Wohl von Kindern, Ju-
gendlichen, Familien und Menschen mit vielfältigen Bedarfen ein. Starte ab sofort und begleite mit uns Kinder auf ihrem Weg als 

Motopäde / Physiotherapeut / Ergotherapeut (m/w/d) in unserer Außengruppe

35 - 39 Stunden/Woche ~ unbefristet ~Hürth

Hier bist du richtig! Hier bist du wichtig!

Die Freude an Bewegung prägt deinen Arbeitsstil und du verstehst dich als Entwicklungsbegleiter*in aus Überzeugung. Mit dir erleben Kinder anregende und
haltgebende Tage, die aus mehr als nur Bildung, Erziehung und Betreuung bestehen. Du begegnest ihnen mit Kreativität und Gelassenheit und reflektierst d-
ein pädagogisches Handeln mit deinen Kolleginnen. Du begleitest die Kinder unserer Mixi-Gruppe (2–6 Jahre) in den Räumen unserer Außengruppe. Mit dei-
nem Klein-Team planst, gestaltest und reflektierst du Projekte und Angebote, die auch in Kooperation mit dem angrenzenden Altenzentrum umgesetzt wer-
den. Als Teammitglied der Kinderwelt lebst du das Konzept der Einrichtung in diesem besonderen Rahmen und nimmst selbstverständlich an übergreifenden
Veranstaltungen teil. 

Du willst mitarbeiten?

Klicke auf „Jetzt online bewerben“ (mit Unterlagen) oder "Expressbewerbung" (ohne Unterlagen). Wir melden uns schnellstmöglich zurück. Du hast
erste Fragen? Dann kontaktiere unser Recruiting-Team: Stephanie Baltes und Philipp Künkel ~ Tel. 0221-57998-765 (Telefon & WhatsApp) ~ jobs[at]awo-
mittelrhein.de.

Und damit wirst du uns begeistern

Die Ausbildung Motopäde / Physiotherapeut / Ergotherapeut
(m/w/d) hast du gemeistert. Alternativ hast du einen vergleichbaren
Abschluss in der Tasche.
Du verfügst über mindestens 1 Jahr Praxiserfahrung in einer Kinder-
tageseinrichtung. Im besten Fall hast du die 160h-Qualifizierungs-
maßnahme bereits abgeschlossen.
Dir macht es Spaß, bedarfs- und stärkenorientiert zu arbeiten und
die Impulse der Kinder aufzunehmen. Besondere Bedürfnisse kannst
du wahrnehmen, verstehen und im Alltag berücksichtigen.
Du hast Freude an der Arbeit mit Eltern und Familien.
Du denkst vernetzend und kooperierst gern mit anderen Institutio-
nen.
Im Freundes- und Arbeitskreis bist du für dein Organisationstalent,
dein Verantwortungsbewusstsein sowie für deine Flexibilität ge-
schätzt. Du interagierst gerne mit anderen Personen.

Gelebte Vielfalt und Inklusion sind uns wichtig: Unabhängig von Geschlecht,
Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter, körperlicher oder geistiger Beeinträchti-
gung, sexueller Orientierung oder Identität – wir laden dich herzlich ein,
dich zu bewerben.

Was dich erwartet

Vergütung gemäß TV AWO NRW mit SuE-Zulage inklusive der Son-
derleistungen wie z. B. Jahressonderzahlungen, Krankengeldzu-
schuss, Jubiläumszuwendung
Betriebliche Altersversorgung (VBLU) und
vermögenswirksame Leistungen
Verlässliche Dienstplangestaltung, Prämie für Kommen aus dem Frei
sowie ein persönliches Lebensarbeitszeitkonto
30 Tage Urlaub + 1 Regenerationstag, 24.12. & 31.12. zusätzlich ar-
beitsfrei
Intensive Einarbeitung mit Herz und fachlichem Know-How und ab
dem ersten Tag
Förderung deiner persönlichen Weiterentwicklung durch Fortbildung,
Supervision und kollegiale Fachberatung
Unterstützung für Gesundheitsmaßnahmen 
Einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz in einem 
unbefristeten Arbeitsverhältnis
Firmen- und teambezogene Feste und Angebote 
Möglichkeit eines Fahrradleasings (BusinessBike) und Corporate Be-
nefits

Ausgewählte Leistungen können im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen geknüpft.



Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]
 [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ] 

 [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Regenerationstage ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 164156
Erstelldatum: 20.01.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Kita Kinderwelt , Leitmeritzer Weg 2, 50354 Hürth
Region: Nordrhein-Westfalen / Rheinland
Zum / ab: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit
Gehalt: TV AWO NRW S4 (2.930,29 bis 3.723,08 € brutto) + SuE Zula-
ge

Ansprechpartner*in

AWO Der Sommerberg GmbH
Florian Jankowski
Am Sommerberg 86
51503 Rösrath  

Telefon: 01783905970
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: www.awo-der-sommerberg.de 

https://www.awo-der-sommerberg.de

