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Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/wid)
Erzieher*in (m/wid)

Betreuungsfachkraft fiir Eingliederungshilfe / qualifizierte Assistenz (m/w/d)

Betreuungsfachkraft (m/wi/d)

Teilhabe beginnt da, wo wir aufhéren zu wissen, was richtig ist - und anfangen zu fragen, was jemand braucht “ (unbekannt) Werden Sie Teil eines kleinen,
aufgeschlossenen Teams und begleiten Sie erwachsene Menschen mit geistigen und/ oder seelischen Behinderungen dabei, die eigene Zukunft selbstbe-
stimmt und selbstverantwortlich zu planen und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu (er)leben.

Stellenbeschreibung

Sie unterstiitzen Menschen mit Beeintrachtigungen dabei, ihr eigenes Leben selbst zu gestalten - nach ihren eigenen Vorstellungen und Zielen.

Sie bringen mit

- Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger®in,
Erzieher*in oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit und
einen Fuhrerschein Klasse B. - Sie verstehen, dass Selbstbestimmung
manchmal auch bedeutet: ,Ich mach das jetzt anders - auch wenn Sie den-
ken, dass es falsch ist.” - Sie erkennen, dass ein gutes Gesprach manch-
mal wichtiger ist, als der perfekte Tagesablauf. - Sie wissen - echte Teilhabe
braucht Raum flir eigene Wege, fiir Umwege, fir Zweifel und Stolz, fiirs
Scheitern und Wachsen - und vor allem fir Entscheidungen, die wirklich
die eigenen sind. - Und Sie schaffen genau diesen Raum - ohne besser
zu wissen, wie’s ,richtig” geht.

Eckdaten

Nummer: 164302

Erstelldatum: 21.01.2026

Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe
Einrichtung:

Wohn-und Betreuungsverbund Uckermark , Schwedter Str.65, 17291
Prenzlau

Region: Brandenburg / Uckermark

Zum / ab:01.03.2026

Befristete Anstellung , befristet bis 28.02.2027

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Gehalt: von 3.443 € - 4.275 € bei Vollzeit

Wir bieten lhnen

Arbeitsvertrag wird fiir 1 Jahr befristet und kann dann entfristet wer-
den - Mitbestimmung bei der Dienstplangestaltung - Friih- und Spat-
dienst, keine Nachtschichten - faires Gehalt nach Tarif plus Jahresson-
derzahlung(en) und vermdgenswirksame Leistungen - 30 Tage Urlaub

strukturierte Einarbeitung - Fort- und Weiterbildung - Super-
vision und Deeskalationstraining - Teambesprechungen und Teamtage

Raum fiir Ihre Ideen und Perspektiven fiir eine selbstbestimmte Teil-
habe - das Arbeiten in einem Team, das Vielfalt schatzt und mit dem In-
klusionsteam zusammenarbeitet - fur klimafreundliche Mobilitat:
Dienstfahrrad auch zur privaten Nutzung oder monatlicher Zuschuss zum
Job- oder Deutschlandticket Unterstlitzung bei der Suche eines Betreuungs-
platzes fiir Ihre Angehorigen

Ansprechpartner*in

Wohn-und Betreuungsverbund Uckermark
Simone Tetzlaff

Rosa-Luxemburg-Str.42b

16909 Wittstock/Dosse

Telefon: 033944032613
E-Mail: bewerbung-bd@awo-potsdam.de



