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Wirtschaftsingenieur*in (m/w/d)

Ingenieur*in = Fachrichtung Bauingenieurwesen (m/w/d)

Bauingenieur*in (m/w/d)

Die AWO (Arbeiterwohlfahrt) unterstutzt Kinder, Erwachsene, Senior*innen, Menschen mit Migrationshintergrund oder mit Behinderung bei lhrem Leben in

der Gesellschaft. Dazu wirken wir in den Bereichen Gesundheit und Altenpflege, Beratung, Bildung und Jugend, Kindertagesstatten, Migration, Integration
und Interkulturelle Offnung sowie in der Verwaltung. Neugierig? www.awo-mittewest-thueringen.de

Stellenbeschreibung

Stellenausschreibung: 12/2026 Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thiiringen e.V. sucht ab sofort fiir Voll- oder Teilzeit einen Projektmitarbeiter
(m/w/d) Energie- & Gebaudetechnik. Arbeitsort ist Jena. Die Stelle ist projektbefristet bis 30.09.2027. Bitte bewerben Sie sich unter der Angabe der Stellen-
nummer 12/2026 bis spatestens 22.02.2026 per Mail. Wer sind wir? Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thiiringen e.V. ist ein ein moderner sozialer Tra-
ger mit vielfaltigen Einrichtungen und Angeboten in den Bereichen Pflege, Betreuung, Bildung und Beratung. Mit rundum verantwortungsvollem Handeln,
nachhaltigem Wirtschaften und dem klaren Bekenntnis zu unseren Werten - Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit - gestalten wir die
soziale Infrastruktur der Region aktiv mit.

Fir unser Projektmanagement im Bereich Energie- und Gebaudetechnik suchen wir engagierte Fachkrafte, die mit Fachkompetenz und Leidenschaft dazu
beitragen, unsere Gebdude zukunfts- und ressourcenschonend zu gestalten. DAS SIND IHRE KERNAUFGABEN:

* Projektkoordination und -management

o Mitarbeit und Koordination in einem interdisziplinaren Projekt
o Erstellung und Pflege von Zeit-, Budget- und Manahmenplinen sowie Uberwachung aller Projektmeilensteine
o Abstimmung und Koordination mit Projektpartnern und Fachstellen

* Gebdudetechnik & bauliche Mafnahmen

o Unterstlitzung bei Analyse, Planung und Umsetzung gebaudetechnischer sowie baulicher Malnahmen
o Mitwirkung an Ausschreibungen, Vergaben und der baubegleitenden Umsetzung technischer Anlagen
¢ Energieanalyse & Optimierung

o Durchflihrung und Unterstiitzung bei Energieaudits, Bestandsaufnahmen und technischen Analysen

o Erhebung, Auswertung und Aufbereitung energierelevanter Daten

o |dentifikation von Einsparpotenzialen sowie Mitwirkung an der Entwicklung detaillierter Energie- und Versorgungskonzepte
» Wissenstransfer, Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit

© Planung und Durchfiihrung von Workshops, Schulungen und Informationsveranstaltungen
o Aufbereitung komplexer technischer Inhalte fiir unterschiedliche Zielgruppen, inkl. Kommunen, Projektpartnern und Offentlichkeit
¢ Dokumentation & Berichtswesen

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Sie verfligen uber ein abgeschlossenes Studium oder eine technische eine attraktive Vergiitung nach Haus-Tarifvertrag in Anlehnung an
Ausbildung im Bereich Gebaude-, Energie- oder Umwelttechnik, Bau- den TVOD und lhren persénlichen Voraussetzungen

wesen, Versorgungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder iiber ei- 30 Tage wohlverdienten Erholungsurlaub

ne vergleichbare Qualifikation. 2 zusatzliche Regenerationstage

Idealerweise bringen Sie bereits Erfahrungen im Projektmanagement zusatzlicher Urlaub bei Vollendung des 50. und 60. Lebensjahres
im gebaude- oder energietechnischen Umfeld mit. frei am 24. und 31.12.

Ein ausgepragtes technisches und analytisches Verstandnis in den piinktliche Gehaltszahlungen bis spatestens zum 25. eines jeden Mo-
Bereichen Energieeffizienz, Gebdudetechnik und Gebdaudemanage- nats

ment zeichnet Sie aus. ein angenehmes Arbeitsklima in einem starken Team

Sie arbeiten strukturiert, organisiert und l6sungsorientiert und behal- innovative und engagierte Kolleg*innen

ten auch bei komplexen Aufgaben den Uberblick. Entwicklungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit sowie Freude an der Zusam- betriebliche Altersvorsorge

menarbeit mit unterschiedlichen Fachrichtungen und Projektpartnern betriebliches Gesundheitsmanagement sowie AWO Fahrrad-Leasing
gehoren zu lhren Starken.

Kenntnisse im Energiemonitoring, in der Gebdaudeautomation, im Be-

reich erneuerbare Energien oder relevanter Normen (z. B. GEG, DIN, I-


http://www.awo-mittewest-thueringen.de

Regionalverband

AWO | Mitte-West-Thiiringen e.V.

SO 50001) sind wiinschenswert.

Der sichere Umgang mit MS Office ist fur Sie selbstverstandlich;
idealerweise haben Sie Erfahrung mit Energiemanagement-Software
oder weiteren digitalen Tools.

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]

Eckdaten

Nummer: 164593

Erstelldatum: 23.01.2026

Fachbereich: Sonstige Einrichtungen

Einrichtung: Jena

Region: Thiringen / Mittelthuringen

Zum / ab: 26.01.2026

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption , befristet bis 30.09.2027
Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Gehalt: eine attraktive Vergltung nach Haus-Tarifvertrag in Anleh-
nung an den TVOD und lhren persénlichen Voraussetzungen

Ansprechpartner*in

AWO Regionalverband Mitte-West-Thiiringen e.V.
Julia Althoff

Soproner Str. 1b

99427 Weimar

Telefon: 036432499664

E-Mail: bewerbung@awo-mittewest-thueringen.de

Internet: https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=201DD16BAAB29
0051CF9D1FF48AB1011 &company="-FIRMA-ID &tenant=&lang=D &canShar
e=true &Uid=#position,id=73ab1fc8-a49a-49ef-b394-beb04aad3948,popup=y



https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=201DD16BAAB290051CF9D1FF48AB1011&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=73ab1fc8-a49a-49ef-b394-beb04aad3948,popup=y
https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=201DD16BAAB290051CF9D1FF48AB1011&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=73ab1fc8-a49a-49ef-b394-beb04aad3948,popup=y
https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=201DD16BAAB290051CF9D1FF48AB1011&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=73ab1fc8-a49a-49ef-b394-beb04aad3948,popup=y

