
Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)
Pflege ist anspruchsvoll. Keine Frage. Man jongliert zwischen Fürsorge, Verantwortung und Stress. Dafür verdienen die Menschen in diesem Bereich einen
Arbeitgeber, der dabei unterstützt, statt diese ausbrennen lässt. Zeitdruck, überdurchschnittlich viele Überstunden und fehlende Wertschätzung? Nicht bei
uns! Bei der AWO Niederrhein legen wir Wert auf faire Rahmenbedingungen, die den Arbeitsalltag erleichtern sollen. Kurz gesagt: Wir wissen, wie anstren-
gend, aber auch wichtig die Arbeit in diesem Bereich ist – und behandeln die Menschen auch so.

Stellenbeschreibung

Wir suchen Auszubildende*n zur*m Pflegefachfrau*mann (m/w/d). Die Aufgaben sind bekannt. Wir bieten die passenden Rahmenbedingungen. Bei uns ist
auch der Quereinstieg jederzeit möglich.

Das passt zu uns

ein hohes Maß an sozialer Kompetenz im Umgang mit Bewohnenden
sowie deren Angehörigen
Teamgeist, Flexibilität, sowie Verantwortungsbewusstsein
Freude am verantwortungsvollen, sorgfältigen und selbstständigen
Arbeiten
die Identifikation mit den Zielen und Werten der Arbeiterwohlfahrt
runden das Profil ab

Was wir bieten

faire Bezahlung nach Tarif (TV AWO NRW) – inklusive betriebliche
Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen, Krankengeldzu-
schuss, Jahressonderzahlung (bis zu 90 %)
bis zu 30 Tage Urlaub und einen Regenerationstag für eine gute Por-
tion extra Erholung
Corporate Benefits – Rabatte auf Technik, Reisen & Co
vergünstigter FitX-Mitarbeiterbeitrag – weil die Gesundheit auch
wichtig ist
jährliche Mitarbeitendengespräche und Weiterbildungsangebote
regelmäßige Teamevents, bei denen wir gemeinsam lachen und fei-
ern können
die Möglichkeit Familie, Freizeit und Beruf miteinander zu vereinba-
ren
Mentorenprogramm & strukturierte Einarbeitung – so wird niemand
ins kalte Wasser geworfen

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Fitnessstudio ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ] 
 [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Regenerationstage ]

Eckdaten

Nummer: 164595
Erstelldatum: 24.01.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Seniorenzentrum Stadt Kamp-Lintfort , Markgrafenstraße 11, 47475
Kamp Lintfort
Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Wesel
Zum / ab: 02.02.2026
Zunächst befristet mit Übernahmeoption
Vollzeit
Gehalt: 1.357,-€ (3. Ausbildungsjahr)

Ansprechpartner*in

Seniorenzentrum Stadt Kamp-Lintfort
Sonja Heinrich
Markgrafenstraße 11
47475 Kamp Lintfort  

Telefon: ...
E-Mail: sonja.heinrich@awo-niederrhein.de
Internet: https://www.awo-seniorendienste-nr.de/ 

https://www.awo-seniorendienste-nr.de/

