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Erzieher*in (m/w/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/wi/d)

Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 16.000 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungstrager der Freien Wohlfahrtspflege. In
rund 200 Einrichtungen und Diensten beschaftigen wir 4.223 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedlichen Bereichen der
sozialen Arbeit an. Der Unternehmensbereich Jugend & Familie bietet Familien unterstltzende Hilfen fiir die Erziehung ihrer Kinder. Mit ihren Angeboten
fordert die Jugend- und Familienhilfe Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit, um Kinder und Jugendliche an der Gesellschaft teilhaben zu lassen.

Fir unser Kooperatives Schultraining Uetersen suchen wir ab sofort flir die Beschulung und Betreuung der aufgenommenen Kinder und Jugendlichen eine*n
Erzieher*in oder Sozialpadagog*in (m/w/d). Zu besetzen ist eine unbefristete Stelle mit 19,5 Wochenstunden. Aufgrund der Schulferien umfasst die Tatigkeit
anteilige Vorarbeit (ca. 10%) fur die schulfreien Zeiten.

Das Kooperative Schultraining im Kreis Pinneberg ist eine gemeinsam getragene MaRnahme von Schulamt, Jugendamt und AWO fiir Schiler*innen mit sehr
hohem Unterstltzungsbedarf und wird an den Standorten Uetersen/Tornesch und Elmshorn/Barmstedt angeboten. Fachkrafte der Forderschule, der Regel-
schule und der AWO arbeiten beim Kooperativen Schultraining Hand in Hand als Team zusammen, um fiir Kinder von Klasse 1 bis 9 eine neue schulische
Perspektive zu schaffen. Hierbei stehen die soziale Entwicklung und personliche Reifung im Vordergrund vor dem Aufholen von schulischem Lernstoff.

Stellenbeschreibung
lhre zukiinftigen Aufgaben sind unter anderem:

Anleitung zum schulischen Arbeiten und Motivierung zum Unterrichtsbesuch

Beziehungsaufbau

Forderung von Ressourcen und einem positiven Selbstbild

Deeskalation bei Krisen und Konflikten

Erarbeitung neuer sozialer Kompetenzen bei den Kindern und Jugendlichen

Entwicklung und Durchfiihrung von praventiven Angeboten sowie Einzel- und Gruppenangeboten
regelmafige Teilnahme an Team- und Fallbesprechungen

Teilnahme an therapeutischen Familiengesprachen

Dokumentation und Mitwirkung an der Berichterstellung

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
e Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen, die ein erhohtes Maf} * eine sinnstiftende Tatigkeit und unbefristete Anstellung bei einem
an klarer Struktur, Grenzsetzung und deeskalierender Begleitung be- der groften sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins
notigen * Verglitung nach TV6D-SuE (EG S8b als Erzieher*in, S12 als SozPad;
e fachliches Verstandnis fiir komplexe Stoérungsbilder und Problemla- Stufe nach Berufserfahrung) inkl. Zulagen und Jahressonderzahlung
gen bei Kindern und Jugendlichen * 30 Tage Urlaub plus ca. drei Wochen Freizeitausgleich aufgrund von
¢ Belastbarkeit und die Fahigkeit, bei herausfordernden oder aggressi- Ferienzeiten sowei zwei Regenerationstage
ven Verhaltensweisen ruhig, professionell und beziehungsorientiert * attraktive betriebliche Altersversorgung (VBLU)
zu handeln * Einbindung in ein kompetentes, offenes und multiprofessionelles
e Verstandnis des Systems Schule Team
® positives Menschenbild, wertschdtzender Umgang und interkulturel- * Supervision, Fortbildungsmaglichkeiten und Mitarbeiter*innenge-
le Kompetenz sprache

Fahigkeit zum zielorientierten und strukturierten Arbeiten
Teamgeist und Bereitschaft zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit

Angebote der Gesundheitsforderung und Krisenberatung
umfangreiche Vergiinstigungen (Fitnessstudios, Einkaufsrabatte liber

in einem Netzwerk mit allen beteiligten Fachkraften und der Institu- Corporate Benefits, Deutschlandticket, Bikeleasing)

tion Schule * eine durch Wertschatzung, Offenheit und Verlasslichkeit gepragte
¢ Engagement, Selbstreflexion und hohe Flexibilitat Zusammenarbeit
* PKW-Fuhrerschein wiinschenswert und gute EDV-Kenntnisse (MS Of-

fice und IT-Kommunikation) Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unseren Werten

Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Schwerbehinder-
te Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.
Wir leben Vielfalt und begriien daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mit-
glieder der Gesellschaft. Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann melden Sie
sich bei uns:
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Schieswig-Holstein
gombH

AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Ansprechpartnerin Marijke Brix, Ramskamp
70, 25337 Elmshorn (Tel. +49 1525 9479098), bevorzugt per E-Mail an ju-
fa.sued-west@awo-sh.de

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Finan-
zierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ Regenerationstage] [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 164635 AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Jugend & Familie
e Erstelldatum: 28.01.2026 Marijke Brix
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Ramskamp 70
e Einrichtung: 25337 Elmshorn
Kooperatives Schultraining Uetersen , Theodor-Storm-Allee, 25436
Uetersen Telefon: 015259479098
e Region: Schleswig-Holstein / Kreis Pinneberg E-Mail: jufa.sued-west@awo-sh.de
e Zum / ab: nachstmdoglichen Zeitpunkt Internet: www.awo-sh.de
® Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag



https://www.awo-sh.de

