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Gerontopsychiatrische Fachkraft (m/w/d)
Gerontofachkraft (m/w/d)

Das AWO Seniorenzentrum Hanne-Landgraf-Haus liegt zentral im Karlsruher Stadtteil Grétzingen und ist durch langjahrige Kooperationen mit Vereinen, Kir-

chen und Ehrenamtlichen gut vor Ort vernetzt. Unsere insgesamt 98 Bewohner*innen werden nach den Gesichtspunkten eines ganzheitlichen Pflegekonzepts
hochprofessionell und wirdevoll gepflegt und betreut. Ein Schwerpunkt unserer Einrichtung liegt im Bereich der gerontopsychiatrischen Pflege mit acht Ta-

gespflegepldtzen und einem beschiitzenden Bereich fiir 31 Bewohner*innen. Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit fiir die Menschen in Karlsruhe und verstar-

ken unser Team ab sofort!

Gerontopsychiatrische Fachkraft (m/w/d)
Beschaftigungsumfang variabel 75 - 100 %, unbefristet
Kennziffer: 0001_000826

Stellenbeschreibung

® Planung, Durchfiihrung und Evaluation der Pflege psychisch kranker Senior*innen

* Umsetzung arztlicher Verordnungen (z.B. Medikamentenstellung und -verabreichung)
¢ Beratung und Betreuung der Bewohner*innen und ihrer Angehdrigen

¢ Mithilfe bei der Weiterentwicklung des gerontopsychiatrischen Konzepts

* Anleitung von Kolleg*innen zum Umgang mit dementiell Erkrankten

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft und idealerwei- Beschaftigungsumfang variabel moglich von 75 - 100% - entspricht
se die Weiterbildung zur gerontopsychiatrischen Fachkraft bzw. die wochentlich von 28,8 bis 38,5 Stunden

Bereitschaft sich entsprechend weiter zu qualifizieren Entgelt entsprechend nach Qualifikation und Berufserfahrung zwi-
Kenntnisse in der Pflegedokumentation (SIS) schen ca. 3833€ - 4477€ (TVOD-VKA bei Vollzeit) zzgl. Pflegezulage
Freude an der Pflege und Betreuung dementiell erkrankter Menschen sowie Jahressonderzahlung

Einflihlungsvermdgen und ein wertschatzender Umgang mit den Be- 29 Urlaubstage, zusatzlich sind der 24.12 und der 31.12 arbeitsfrei
wohner*innen und deren An- und Zugehdrigen Prédmie ,Kommen aus dem Frei®

Starkes Bewusstsein flir Pflege- und Betreuungsqualitat Unterstiitzung durch ein engagiertes Team

Organisationsfahigkeit, Durchsetzungsvermogen und Belastbarkeit Vielseitige interne und externe Fort- und Weiterbildungsmadglichkei-
ten sowie verschiedene Verbands- und Firmenveranstaltungen
Mdglichkeiten zur Beteiligung und Mitgestaltung durch hierarchie-
und bereichslibergreifende Partizipationsformate (AWO ImPro)
Attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Mitarbeiterrabatte, BGM, Fahr-
radleasing, CIK-Clubcard, verglinstigtes Mittagessen aus unserer A-
WOKADO Kiiche, Sonderkonditionen fiir Krankenzusatzversicherung,
zusatzliche Altersvorsorge und VWL-Zuschuss

Gute Anbindung an den éffentlichen Personennahverkehr (OPNV)

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Fahrradlea-
sing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



https://www.awo-karlsruhe.de/einrichtungen/hanne-landgraf-haus/
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Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 164661
¢ Erstelldatum: 25.01.2026 Anastasia Bezrucencova
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Rahel-Straus-Strafie 2
e Einrichtung: 76137 Karlsruhe
, Grezzostrafie 7, 76229 Karlsruhe
® Region: Baden-Wirttemberg Telefon: 0721 35007 105
e Zum / ab: Ab sofort Internet: https://www.awo-karlsruhe.de/stellenangebote,

® Festanstellung
e Teilzeit - flexibel
Vollzeit
® Gehalt: Entgelttabelle des TVOD-VKA


https://www.awo-karlsruhe.de/stellenangebote/

