
Betreuungskraft gemäß § 43b/ 53b SGB XI (m/w/d)
Sie haben Freude an der Betreuung älterer Menschen und suchen eine abwechslungsreiche Nebentätigkeit in einem angenehmen Arbeitsumfeld mit attrakti-
ven Arbeitgeberleistungen? Dann freuen wir uns, Sie bald in unserem Team begrüßen zu dürfen! In unserem Seniorenzentrum „Hildburghäuser Land“ bieten
wir Ihnen die Möglichkeit, Ihre Leidenschaft für die Pflege in einem wertschätzenden Umfeld zu leben. Sie erwartet ein abwechslungsreicher und erfüllender
Arbeitsalltag, bei dem das Wohl unserer Bewohner*innen und die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden gleichermaßen im Fokus stehen. Verstärken Sie ab
sofort das Team der sozialen Betreuung als Betreuungskraft (m/w/d). Die Einstellung erfolgt unbefristet mit 20 Wochenstunden. Sie unterstützen uns nach
einem vorher festgelegten Dienstplan im Früh- und Spätdienst sowie an Wochenenden und Feiertagen.

Stellenbeschreibung

Sie betreuen demenziell und psychisch erkrankte Menschen, motivieren und aktivieren sie, leiten und begleiten sie im Rahmen der sozialen Betreu-
ung.
Sie leisten begleitende pflegerische Hilfen im Rahmen der zusätzlichen Betreuung.
Vorbereitung, Durchführung und Dokumentation von Gruppen- und Einzelangeboten sowie Unterstützung bei Veranstaltungen für die Bewohner.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung. Oder rufen Sie uns am besten gleich an - den Rest besprechen wir gemeinsam.

Wir begrüßen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitäten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschließlich nach Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung berücksichtigt.

Sie bringen mit

Sie kümmern sich gern um kranke, behinderte und alte Menschen
und sind in der Lage, Menschen mit Demenz und psychischen Erkran-
kungen würdevoll zu begleiten und anzuleiten.
Sie verfügen Sie über eine Qualifikation gemäß § 43b SGB XI.
Sie sind bereit, im Früh- und Spätdienst sowie an Wochenenden zu
arbeiten.

Wir bieten Ihnen

Eine verantwortungsvolle und sinnerfüllte Tätigkeit mit Gestaltungs-
spielraum
Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem
unterstützenden und wertschätzenden Team.
Faire Vergütung: Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, Tarifsteige-
rungen und zusätzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen, be-
triebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, steuer-
freie Zulagen für Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste, Ein-
springprämie, Funktionszulagen).
Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und 2 zusätzliche Regenerations-
tage, flexible Arbeitszeiten und kostenfreie Mitarbeiterberatung zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
Weiterbildungsmöglichkeiten: Förderung Ihrer persönlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten.
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsärztliche Betreuung sowie Unterstützung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplätzen.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Employee Assistance Programme (EAP) ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Vermögenswirksame Lei-

stungen ]

https://www.seniorenwohnen-hildburghausen.de/hildburghaeuser-land/


Eckdaten

Nummer: 164778
Erstelldatum: 26.01.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum “Hildburghäuser Land” , Schleusinger Str. 27a,
98646 Hildburghausen
Region: Thüringen / Südthüringen
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - Schicht
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum “Hildburghäuser Land”
Christiane Franze
Schleusinger Str. 27a
98646 Hildburghausen  

Telefon: 03685 4198-1711
Internet: https://www.seniorenwohnen-hildburghausen.de/hildburghaeuser-
land/ 
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