
Streetworker*in (m/w/d)
�� Teilzeit oder Vollzeit (20 bis 39 Stunden/Woche) ~ �� Bonn

Du hast ein gutes Gespür für Jugendliche und möchtest ihr*e Fürsprecher*in sein? Es motiviert dich, Lebenswelten zu verstehen und junge Menschen in der
Erreichung ihrer selbstgesteckten Ziele zu unterstützen? Dann passt du zu uns. Wir beim Sommerberg engagieren uns mit Haltung und Herz für Kinder, Ju-
gendliche, Familien und Menschen mit vielfältigen Unterstützungsbedarfen.

Hier bist du richtig! Hier bist du wichtig!

Als Streetworker*in begleitest du Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 14 bis 27 Jahren, häufig mit Migrationsgeschichte. Die jungen Men-
schen haben vielfach Beziehungsabbrüche und lange, belastende Wege durch Hilfesysteme erlebt. Du bist Fürsprecher*in, Berater*in und verlässliche
Bezugsperson – oft auch der letzte stabile Kontakt, damit gesellschaftliche Teilhabe nicht vollständig verloren geht. 
Du arbeitest lebenswelt- und ressourcenorientiert: Die jungen Menschen bestimmen ihre Ziele selbst. Du unterstützt sie dabei, diese nachzuverfol-
gen, Perspektiven zu entwickeln, Krisen zu bewältigen und neue Handlungsspielräume zu eröffnen.
Im Alltag begleitest und berätst du bei der Bewältigung praktischer Herausforderungen sowie bei Gerichts- und Behördenterminen. Bei Bedarf hältst
du auch Kontakt während einer Haftzeit und unterstützt beim Übergang zurück in den Sozialraum.
Deine Arbeit ist niedrigschwellig, aufsuchend und erfordert ein hohes Maß an Zuverlässigkeit, Beziehungsarbeit und Frustrationstoleranz, etwa wenn
Termine nicht wahrgenommen, Ziele abgebrochen oder neue Problemlagen sichtbar werden.
Du arbeitest eng vernetzt mit bestehenden Unterstützungsangeboten, bist Teil eines trägerübergreifenden Teams und bringst dein fachliches Know-
how, deine Kreativität und deine Begeisterungsfähigkeit aktiv in Teamsitzungen ein. Zudem übernimmst du die fachliche Dokumentation deiner Ar-
beit und wirkst an der Erstellung des Jahresberichts mit.

Du willst mitarbeiten?

Klicke auf „Jetzt online bewerben“ (mit Unterlagen) oder "Expressbewerbung" (ohne Unterlagen). Wir melden uns schnellstmöglich zurück. Du hast erste Fra-
gen? Dann kontaktiere unser Recruiting-Team: Stephanie Baltes und Philipp Künkel ~ Tel. 0221-57998-765 (Telefon & WhatsApp) ~ jobs[at]awo-mittel-
rhein.de.

Und damit wirst du uns begeistern

Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder Sozialen Ar-
beit 
Erfahrung in der aufsuchenden Arbeit mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, idealerweise im Bereich Streetwork oder nieder-
schwelliger Hilfen
Respekt gegenüber selbstbestimmten Zielsetzungen der jungen
Menschen
Sicherheit im Umgang mit behördlichen Strukturen, Justiz und ande-
ren Institutionen sowie die Bereitschaft, dir juristische Grundlagen
anzueignen (SGB I, II, VII und VIII, SGB VIII, Asylrecht, Aufenthalts-
recht, Strafrecht, Schulgesetz NRW)
Ausgeprägte Kooperations- und Teamfähigkeit in trägerübergreifen-
den Arbeitszusammenhängen
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (auch nachmittags und a-
bends) sowie zu aufsuchender und sozialraumorientierter Arbeit.
Hohe Frustrationstoleranz, Belastbarkeit und die Fähigkeit, auch in
instabilen Situationen verlässlich Beziehung zu halten.
Neben Deutsch sprichst du im besten Fall Arabisch, Türkisch, Kur-
disch oder Persisch und / oder verfügst über eigene Migrationserfah-
rungen.

Was dich erwartet

Vergütung gemäß TV AWO NRW mit SuE-Zulage inklusive der Son-
derleistungen wie z. B. Jahressonderzahlungen, Zusatzurlaub, Kran-
kengeldzuschuss, Jubiläumszuwendung
Betriebliche Altersversorgung (VBLU) und
vermögenswirksame Leistungen
Selbstbestimmtes Arbeiten, Flexibilitäts-Zulage sowie ein persönli-
ches Lebensarbeitszeitkonto
30 Tage Urlaub + 1 Regenerationstag, 24.12. & 31.12. zusätzlich ar-
beitsfrei
Intensive Einarbeitung mit Herz und fachlichem Know-How und ab
dem ersten Tag
Förderung deiner persönlichen Weiterentwicklung durch Fortbildung,
Supervision und kollegiale Fachberatung
Unterstützung für Gesundheitsmaßnahmen 
Einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz
Firmen- und teambezogene Feste und Angebote 
Möglichkeit eines Fahrradleasings (BusinessBike) und Corporate Be-
nefits

Ausgewählte Leistungen können im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen geknüpft.



Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]
 [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ 24.12. und 31.12. ar-
beitsfrei ]   [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Regenerationstage ]   [ Vermögenswirksame Leistun-

gen ]

Eckdaten

Nummer: 164966
Erstelldatum: 28.01.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Flexible Dienste Bonn/Rhein-Sieg (linksrheinisch) , Oppelner Str. 53,
53119 Bonn
Region: Nordrhein-Westfalen / Bonn/Rhein-Sieg-Kreis
Zum / ab: Ab sofort / Nach Absprache
Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2026 (derzeitiges Projek-
tende, Verlängerung wird angestrebt)
Teilzeit - Abend
Teilzeit - Nachmittag
Vollzeit
Gehalt: TV AWO NRW S11b (3.516,96 bis 5.131,01 € brutto)+ SuE Zu-
lage, Einstufung nach Erfahrung

Ansprechpartner*in

AWO Der Sommerberg GmbH
Christina Rehl
Am Sommerberg 86
51503 Rösrath  

Telefon: 0178/3905949
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: www.awo-der-sommerberg.de 

https://www.awo-der-sommerberg.de

