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Uber uns Die AWO Siidwest gGmbH unterstiitzt Kinder, Jugendliche und Erwachsene bei der Bewiltigung verschiedenster Problemlagen. Mit dem systemisch-
ressourcenorientierten Ansatz fordern wir die individuellen Starken und Mdglichkeiten unserer Klient*innen. Unsere Arbeitsatmosphare ist gepragt von Of-
fenheit, Interesse, Empathie, Zuverlassigkeit, Wertschatzung und flachen Hierarchien. Wir begriif3en kreatives Engagement zur Losung von individuellen Pro-
blemlagen und freuen uns tber eine "Macher*innen"-Mentalitdt - das ist unsere AWOsphare. Um mehr zu erfahren, besuchen Sie uns gerne auf

unseren Social-Media-Kandlen und auf unserer Homepage: www.awosuedwest.de Werden Sie Teil unserer AWOsphére!

Stellenbeschreibung

In Kaiserslautern entsteht gerade etwas Besonderes: Eine neue stationdre Kleinkindgruppe fiir Babys und Kinder im Alter von 0-5 Jahren. Noch befindet sich
Vieles im Aufbau - und genau das macht diese Aufgabe so spannend. Fir den Start und den Aufbau dieser innovativen Betreuungsform suchen wir Men-
schen, die mitarbeiten, mitdenken, mitfiihlen und mitgestalten wollen. Menschen, die Freude daran haben, Strukturen wachsen zu lassen, Ideen einzubringen
und gemeinsam im Team einen sicheren Ort flir die Jlingsten zu schaffen. Unsere Kleinkindgruppe befindet sich im selben Gebaude wie unsere Mutter-Kind-
Gruppe. Diese raumliche Nahe ermdglicht kurze Wege, enge fachliche Abstimmung und eine besonders verbindende Zusammenarbeit. Im Mittelpunkt des
Tatigkeitsbereichs der Kleinkindgruppe stehen Schutz, Bindung und emotionale Sicherheit. Im multiprofessionellen Team entsteht ein verldsslicher, entwick-
lungsfordernder Alltag, der den Kindern Orientierung und Halt gibt. Die enge Abstimmung mit den Herkunftsfamilien und dem zustandigen Jugendamt be-
gleitet diesen Prozess. Ziel ist es, jungen Kindern stabile Beziehungserfahrungen zu erméglichen und behutsam tragfahige Perspektiven fir ihren weiteren
Lebensweg zu erdffnen. Zu lhren Aufgaben zahlen:

¢ verbindliche und altersgerechte Betreuung von Sauglingen und Kleinkindern

e feinfiihlige padagogische und pflegerische Begleitung der Kinder im Alltag

Aufbau und Gestaltung stabiler Bindungsangebote im Rahmen eines Bezugsbetreuer*innensystems
bindungs- und entwicklungsorientierte Arbeit unter besonderer Berticksichtigung des Kinderschutzes
Beobachtung, Dokumentation und Einschatzung von Entwicklungsverldaufen

alltagsintegrierte Forderung emotionaler, sozialer, motorischer und sprachlicher Kompetenzen
Begleitung und Gestaltung von Ubergéngen (z. B. Aufnahme, Umgangskontakte, Elterncoaching)
Zusammenarbeit mit Herkunftsfamilien im Rahmen von Elternarbeit und Umgangsgestaltung

¢ enge Kooperation mit dem zustandigen Jugendamt sowie weiteren Fachstellen

Was diese Aufgaben so besonders macht: Sie begleiten Kinder in einer Lebensphase, in der Beziehung alles bedeutet.
Sie werden Teil eines Teams, das im Aufbau ist und lhre Ideen willkommen heif3t.
Sie gestalten aktiv einen sicheren Ort, an dem kleine Menschen grof} werden durfen.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
® eine Ausbildung als Erzieher*in, Kinderkrankenpflegerin, Heilerzie- * eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit in einer spezia-
hungspflegerin oder eine vergleichbare padagogische oder pflegeri- lisierten Kleinkindgruppe (Vollzeit/Teilzeit mindestens mit einem
sche Qualifikation bzw. ein Studium im Bereich Soziale Arbeit, Sozi- Stellenumfang von 65%)
alpadagogik oder vergleichbar * Mitarbeit in einer multiprofessionellen und wertschdtzenden Team-
e Sensibilitat fir die besonderen Bedurfnisse von Sauglingen und struktur
Kleinkindern sowie eine bindungs- und entwicklungsorientierte pad- * regelmafige Teamtage zur fachlichen Reflektion, kollegiale Fallbera-
agogische Haltung tung sowie externe Supervision
e Kenntnisse in der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere im Arbeits- ® einen sicheren Arbeitsplatz in einer innovativen und konzeptionell
feld der stationaren Erziehungshilfe und im Kinderschutz sind von fundierten Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe
Vorteil ® eine strukturierte und gut begleitete Einarbeitung sowie die Moglich-
e einen Fihrerschein (Klasse B) keit zu Hospitationen
* Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Empathie e tarifliche Vergutung nach dem TV AWO Saarland
e eine Jahressonderzahlung sowie tarifliche Zulagen
* vermogenswirksame Leistungen
® betriebliche Altersvorsorge
L]

regelmafige Fort- und Weiterbildungsangebote zur fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung
ein Mitarbeitervorteilsprogramm (Corporate Benefits)

Interessiert? Werden Sie Teil unserer AWOsphdre und unterstiitzen Sie Men-


https://www.instagram.com/awosuedwest/
https://www.awosuedwest-ggmbh.de/

Go

Ne

Siowest 1/
ettt A f‘&§
2
(A

lhre Vorteile

schen in allen Lebenslagen. Bewerben Sie sich jetzt und bringen Sie Ihre Fa-
higkeiten in unser engagiertes Team ein!

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Betriebliche Altersvorsorge] [ Betriebsarzt] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahressonderzahlung] [ Ko-
stenlose Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 165052

Erstelldatum: 30.04.2026

Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Kleinkindgruppe Kaiserslautern , Donnersbergstrafie 84, 67657 Kai-
serslautern

Region: Rheinland-Pfalz

Zum / ab: nachtsmaglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - Schicht

Vollzeit

Gehalt: gem. Tarifvertrag AWO Saarland

Ansprechpartner*in
AWO Siidwest gGmbH
Marc Grof3nick
Teichweg 3

55606 Kirn

Telefon: 015904598461
E-Mail: marc.grossnick@awosuedwest.de
Internet: www.awosuedwest.de
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