
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Erzieher*in (m/w/d)
Über uns Die AWO Südwest gGmbH unterstützt Kinder, Jugendliche und Erwachsene bei der Bewältigung verschiedenster Problemlagen. Mit einem syste-
misch-ressourcenorientierten Ansatz fördern wir die individuellen Stärken und Möglichkeiten unserer Klient*innen. Unsere Arbeitsatmosphäre ist von Offen-
heit, Interesse, Empathie, Zuverlässigkeit, Wertschätzung und flachen Hierarchien geprägt.
Wir begrüßen Kreativität, die zur Lösung von individuellen Problemlagen erforderlich ist, und unterstützen gerne eine "Macher*innen"- Mentalität – das ist
unsere AWOsphäre. Um mehr zu erfahren, besuchen Sie uns gerne auf unseren Social-Media-Kanälen und auf unserer Homepage: www.awosuedwest.de 
Werden Sie Teil unserer AWOsphäre!

Stellenbeschreibung

In Kaiserslautern entsteht gerade etwas Besonderes: Eine neue stationäre Kleinkindgruppe für Babys und Kinder im Alter von 0–5 Jahren. Noch befindet sich
Vieles im Aufbau – und genau das macht diese Aufgabe so spannend. Für den Start und den Aufbau dieser innovativen Betreuungsform suchen wir Men-
schen, die mitarbeiten, mitdenken, mitfühlen und mitgestalten wollen. Menschen, die Freude daran haben, Strukturen wachsen zu lassen, Ideen einzubringen
und gemeinsam im Team einen sicheren Ort für die Jüngsten zu schaffen. Unsere Kleinkindgruppe befindet sich im selben Gebäude wie unsere Mutter-Kind-
Gruppe. Diese räumliche Nähe ermöglicht kurze Wege, enge fachliche Abstimmung und eine besonders verbindende Zusammenarbeit. Im Mittelpunkt des
Tätigkeitsbereichs der Kleinkindgruppe stehen Schutz, Bindung und emotionale Sicherheit. Im multiprofessionellen Team entsteht ein verlässlicher, entwick-
lungsfördernder Alltag, der den Kindern Orientierung und Halt gibt. Die enge Abstimmung mit den Herkunftsfamilien und dem zuständigen Jugendamt be-
gleitet diesen Prozess. Ziel ist es, jungen Kindern stabile Beziehungserfahrungen zu ermöglichen und behutsam tragfähige Perspektiven für ihren weiteren
Lebensweg zu eröffnen. Zu Ihren Aufgaben zählen: 

verbindliche und altersgerechte Betreuung von Säuglingen und Kleinkindern
feinfühlige pädagogische und pflegerische Begleitung der Kinder im Alltag
Aufbau und Gestaltung stabiler Bindungsangebote im Rahmen eines Bezugsbetreuer*innensystems
bindungs- und entwicklungsorientierte Arbeit unter besonderer Berücksichtigung des Kinderschutzes
Beobachtung, Dokumentation und Einschätzung von Entwicklungsverläufen
alltagsintegrierte Förderung emotionaler, sozialer, motorischer und sprachlicher Kompetenzen
Begleitung und Gestaltung von Übergängen (z. B. Aufnahme, Umgangskontakte, Elterncoaching)
Zusammenarbeit mit Herkunftsfamilien im Rahmen von Elternarbeit und Umgangsgestaltung
enge Kooperation mit dem zuständigen Jugendamt sowie weiteren Fachstellen

Was diese Aufgaben so besonders macht:  Sie begleiten Kinder in einer Lebensphase, in der Beziehung alles bedeutet.
Sie werden Teil eines Teams, das im Aufbau ist und Ihre Ideen willkommen heißt.
Sie gestalten aktiv einen sicheren Ort, an dem kleine Menschen groß werden dürfen.

Sie bringen mit

eine Ausbildung als Erzieher*in, Kinderkrankenpflegerin, Heilerzie-
hungspflegerin oder eine vergleichbare pädagogische oder pflegeri-
sche Qualifikation bzw. ein Studium im Bereich Soziale Arbeit, Sozi-
alpädagogik oder vergleichbar
Sensibilität für die besonderen Bedürfnisse von Säuglingen und
Kleinkindern sowie eine bindungs- und entwicklungsorientierte päd-
agogische Haltung
Kenntnisse in der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere im Arbeits-
feld der stationären Erziehungshilfe und im Kinderschutz sind von
Vorteil
einen Führerschein (Klasse B)
Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Empathie

Wir bieten Ihnen

eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit in einer spezia-
lisierten Kleinkindgruppe (Vollzeit/Teilzeit mindestens mit einem
Stellenumfang von 65%)
Mitarbeit in einer multiprofessionellen und wertschätzenden Team-
struktur
regelmäßige Teamtage zur fachlichen Reflektion, kollegiale Fallbera-
tung sowie externe Supervision
einen sicheren Arbeitsplatz in einer innovativen und konzeptionell
fundierten Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe
eine strukturierte und gut begleitete Einarbeitung sowie die Möglich-
keit zu Hospitationen
tarifliche Vergütung nach dem TV AWO Saarland
eine Jahressonderzahlung sowie tarifliche Zulagen
vermögenswirksame Leistungen
betriebliche Altersvorsorge
regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote zur fachlichen und
persönlichen Weiterentwicklung
ein Mitarbeitervorteilsprogramm (Corporate Benefits)

https://www.instagram.com/awosuedwest/
https://www.awosuedwest-ggmbh.de/


Interessiert? Werden Sie Teil unserer AWOsphäre und unterstützen Sie Men-
schen in allen Lebenslagen. Bewerben Sie sich jetzt und bringen Sie Ihre Fä-
higkeiten in unser engagiertes Team ein!

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Ko-
stenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 165052
Erstelldatum: 03.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Kleinkindgruppe Kaiserslautern , Donnersbergstraße 84, 67657 Kai-
serslautern
Region: Rheinland-Pfalz
Zum / ab: 01.04.2026
Festanstellung
Teilzeit - Schicht
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Südwest gGmbH
Marc Großnick
Teichweg 3
55606 Kirn  

Telefon: 015904598461
E-Mail: marc.grossnick@awosuedwest.de
Internet: www.awosuedwest.de 

https://www.awosuedwest.de

