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Auszubildende*r zur*m Kinderpfleger*in (m/w/d)

Starte deine Zukunft mit der AWO und einer
Ausbildung zur/zum Kinderpfleger*in! 00

‘N N

In unseren Uber 80 Kitas schaffen wir eine liebevolle und sichere Umgebung, in der Kinder sich entwickeln, entdecken und wachsen kénnen. Dabei begleiten
wir sie jeden Tag mit Herz und Fachlichkeit. In der zweijahrigen praxisintegrierten Ausbildung (PiA) zur/zum Kinderpfleger*in verbindest du Theorie und Pra-
xis von Anfang an. Du sammelst wertvolle Erfahrungen in einer unserer Kitas und erwirbst am Berufskolleg das passende sozialpadagogische Fachwissen. So
kannst du dein Wissen direkt in der Praxis anwenden und Schritt fir Schritt in deinen Beruf hineinwachsen.

Deine Verantwortung

e Als PiA-Kinderpfleger®in unterstiitzt du die padagogische Arbeit in der Kita und bist eine wichtige Bezugsperson im Alltag der Kinder

® |n vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem padagogischen Team wirkst du aktiv im Kita-Alltag mit

* Du begleitest und unterstutzt Kinder in alltaglichen Situationen, beim Spiel sowie bei pflegerischen Tatigkeiten und tragst zur Forderung ihrer indivi-
duellen Entwicklung bei

® Du hilfst bei der Gestaltung von Bildungs-, Spiel- und Erfahrungsraumen und setzt padagogische Angebote nach Anleitung um

¢ Dabei wirst du von unseren Praxisanleitungen begleitet und erhaltst praxisnahes Wissen fir die Arbeit mit Kindern im Elementarbereich

Du bringst mit Dich erwartet

¢ Den ersten Schulabschluss (HS 9) mit Erfillung der Vollzeitschul- . Wertvolle Erfahrung in einem der grofdten, liberkonfessionellen
pflicht Trager (Wohlfahrtsunternehmen)

® Freude an der Arbeit mit Kindern und Interesse an pflegerischen und . Ein starkes Team und verldssliche Unterstiitzung fir einen erfolg-
hauswirtschaftlichen Aufgaben reichen Ausbildungsabschluss

e Eine wertschatzende, zuverldssige und verantwortungsbewusste Hal- . Eine faire Vergiitung nach Tarifvertrag (angeglichen am TVOD): im
tung gegenuber Kindern, Eltern und Kolleg*innen ersten Ausbildungsjahr rund 1.361€ und im zweiten 1.412€

¢ Offenheit, Neugierde und Verantwortungsbewusstsein zeichnet dich ° Vermodgenswirksame Leistungen, Zuschlage, anteilige Jahresson-
aus derzahlung und 30 Urlaubstage sowie 24.12. und 31.12. frei

® Du kiimmerst dich parallel zum Bewerbungsprozess um einen Be- . Eine moderne Unternehmenskultur und ein verbindliches Fiih-

rufskollegplatz an einem Kolleg deiner Wahl rungsleitbild
Anschliefende Karrierechancen und Weiterbildungsmoglichkeiten
Anschliefendes Einstiegsgehalt von rund 3.313€ monatlich

Bewerbungsfrist 31.03.2026. Spatere Bewerbungen werden fiir 2027 bertck-
sichtigt. Bewirb' dich und gemeinsam finden wir eine Kita in deiner Nahe!

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-
Rabatte ]
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Eckdaten

Nummer: 165475

Erstelldatum: 02.09.2026

Fachbereich: Ausbildungs-, Fort- und Weiterbildungsstatten fir so-
ziale und pflegerische Berufe

Einrichtung:

Kitas Unterbezirk Miinsterland-Recklinghausen , EwaldstraRe 118,
45699 Gesamter Unterbezirk

Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: 01.08.

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption , befristet bis 2 Jahre
Vollzeit

Gehalt: TV A AWO NRW (Tarifvertrag)

Ansprechpartner*in

Kitas Unterbezirk Miinsterland-Recklinghausen
Sandra Ensberg

EwaldstraBe 118

45699 Herten

Telefon: 0152 09119618
E-Mail: sandra.ensberg@awo-msl-re.de
Internet: https://www.awo-msl-re.de/
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