
Projektmitarbeiter*in (m/w/d)
Für die Projektstelle zum Ausbau des KiNdER-BLOGs der Stadt Hannover an weiteren Grundschulen im hannoverschen Stadtgebiet suchen sowie zur Weiter-
führung an der Gebrüder-Körting-Schule, Petermannstr.49, 30455 Hannover suchen wir zum nächstmöglichen Termin zunächst befristet bis
31.07.2026 eine: Projektstelle KiNdER-BLOG (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Aufgaben und Einsatzbereich: Der KiNdER‑BLOG ist ein digitales Beteiligungstool, das Kindern in Hannover ermöglicht, ihre Sichtweisen, Ideen und Anliegen
kreativ auszudrücken und aktiv an demokratischen Prozessen mitzuwirken. Um dieses innovative Format an weiteren Grundschulen zu verankern, wird eine
Fachkraft gesucht, die den stadtweiten Ausbau an Grundschulen koordiniert und Schulen bei der Einführung des KiNdER-BLOGS unterstützt. Der KinderBLOG
soll dabei weiterhin direkt vor Ort an der Gebrüder-Körting-Schule begleitet und langfristig verankert werden. Um diese erfolgreiche Arbeit auch auf weitere
Grundschulen in der Stadt auszuweiten, wird die Projektstelle an der Gebrüder‑Körting‑Schule angesiedelt und von dort aus neue Standorte fachlich unter-
stützen und aufbauen. Die Fachkraft unterstützt Schulen dabei, den KiNdER‑BLOG als kreatives und demokratiestärkendes Tool in ihren Alltag zu integrieren.

Erschließung und Begleitung neuer Grundschulstandorte, die den KiNdER‑BLOG einführen möchten
Implementierung des BLOGs in unterschiedlichen schulischen Kontexten (Arbeitsgemeinschaften, Ganztag, Projektarbeit)
Netzwerkarbeit rund um digitale Beteiligungsformate und demokratische Mitbestimmung von Kindern
Unterstützung bei Hard‑ und Softwarefragen im Zusammenhang mit dem KiNdER‑BLOG
Erstellung von leicht verständlichen Tutorials für Kinder, Lehrkräfte und pädagogische Fachkräfte
Ansprechpartner*in für alle Fragen der praktischen Umsetzung an den beteiligten Schulen
Enge Abstimmung mit den am KiNdER-Blog interessierten Schulleitungen zur Weiterentwicklung des Projekts und zur Koordination aller Prozesse

  Arbeitszeit: 34,00 Wstd.
Die Arbeitszeit findet zu den üblichen Schulzeiten statt. Zusätzliche Veranstaltungen wie Gespräche mit Schulleitungen, Lehrkräften, Kindergruppen oder
Ausflüge mit den Kindern und Jugendlichen können vor- wie auch nachmittags stattfinden. Der Urlaub muss in den Schulferien genommen werden. Es ist er-
forderlich für die angebotsfreie Zeit, Stunden im Voraus einzuarbeiten.

Sie bringen mit

Gute Deutschkenntnisse
Kenntnisse über das deutsche Schulsystem
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Eigenverantwortliches Planen, Organisieren und Durchführen von
bedarfsorientierten Angeboten und Gesprächen
Engagement, Zuverlässigkeit und selbstständiges Handeln
Flexibilität
Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen

Wir bieten Ihnen

einen interessanten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen, vielseitigen
und überkonfessionellen Träger
eine tarifliche Vergütung nach dem TV AWO Region Hannover e. V.
eine betriebliche Altersversorgung & Zeitwertkonten
regelmäßige Fortbildungen
Aufstiegsmöglichkeiten
Jobticket & Dienstrad
Corporate Benefits

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort-
und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Jobticket ] 

 [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Regenerationstage ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]



Eckdaten

Nummer: 165736
Erstelldatum: 04.02.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Gebrüder-Körting-Schule , Petermannstr. 49, 30455 Hannover
Region: Niedersachsen / Hannover
Zum / ab: zum nächstmöglichen Termin
Befristete Anstellung , befristet bis 31.07.2026
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

bewerbung@awo-hannover.de
Marina Zois
Wilhelmstr. 7
30171 Hannover  

Telefon: 0511 8114 206
E-Mail: bewerbung@awo-hannover.de
Internet: www.awo-hannover.de 

https://www.awo-hannover.de

