
Hauswirtschafter *in (m/w/d)
Hauswirtschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)
Bei der AWO stehen Teamwork, Toleranz und das Wohl jedes Einzelnen im Mittelpunkt – seit über 100 Jahren. Wir bieten eine faire, tarifliche Bezahlung, viel
Urlaub und ein wertschätzendes Arbeitsklima. Bei uns können eigene Wege gestaltet und neue Chancen genutzt werden. Unabhängig vom Einstiegsort, bie-
ten wir Unterstützung im Beruf und im Privatleben.
Wir freuen uns darauf die Angebote, die der AWO Niederrhein bereithält, zu zeigen. Mo.Ki "unter 3" betreibt unter anderem zwei Cafés für (werdende) Mon-
heimer Eltern mit Kindern bis zum dritten Lebensjahr. In einer vertrauten Atmosphäre mit Frühstücksangebot und/oder am Nachmittag mit Kaffee und Ku-
chen wird den Eltern und deren Kinder der Kontakt zu anderen Familien ermöglicht, Informationen für Hilfsmöglichkeiten vor Ort gegeben, sowie eine För-
derung der Verständigung zwischen unterschiedlichen Kulturen ermöglicht. 

Stellenbeschreibung

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort in unserem Eltencafé, befristet für die krankheitsbedingte Abwesenheit der Stelleninhaberin voraus-
sichtlich bis zum Ende des Jahres, längstens bis zu ihrer Wiederkehr , eine*n Hauswirtschafter*in in Teilzeit (7,5 Stunden wöchentlich). Zu Ihren Aufgaben ge-
hört:

die aktive Mitgestaltung des Caféablaufs
die Vor- und Zubereitung der Speisen
alle anfallenden hauswirtschaftlichen Tätigkeiten sowie die Mitgestaltung von Feiern und Festen

Das passt zu uns

Freude, Interesse und Engagement bei der Zubereitung unterschied-
licher Speisen
Erledigung der anfallenden hauswirtschaftlichen Tätigkeiten
Freude an der Arbeit mit Eltern, deren Kindern und dem Team
eine wertschätzende Haltung, Kompetenz zum selbstständigen Ar-
beiten, Offenheit für die Arbeit mit Menschen 

Was wir bieten

faire Bezahlung nach Tarif (TV AWO NRW) – inklusive betriebliche
Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen, Krankengeldzu-
schuss, Jahressonderzahlung (bis zu 90 %)
bis zu 30 Tage Urlaub und einen Regenerationstag für eine gute Por-
tion extra Erholung
Corporate Benefits – Rabatte auf Technik, Reisen & Co
vergünstigter FitX-Mitarbeiterbeitrag – weil die Gesundheit auch
wichtig ist
jährliche Mitarbeitendengespräche und Weiterbildungsangebote
Mentorenprogramm & strukturierte Einarbeitung – so wird niemand
ins kalte Wasser geworfen

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]
 [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Jahressonderzahlung ]

Eckdaten

Nummer: 166183
Erstelldatum: 16.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Familien und Frauen
Einrichtung:
AWO Bezirksverband Niederrhein e.V. - Mo.Ki unter Drei , Heinestra-
ße 6, 40789 Monheim am Rhein
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: ab sofort
Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2026
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Niederrhein e.V. - Mo.Ki unter Drei
Sandra Pantuschky
Heinestraße 6
40789 Monheim am Rhein  

Telefon: 02173 9515192
Internet: https://www.awo-nr.de 

https://www.awo-nr.de

