Bezirksverband
AWO Hr;:msrhm; el

Erzieher*in Integrationsgruppe (m/wi/d)

Einrichtung: AWO-Kita Kinderwerk, Kramerstraf3e 10, 38122 Braunschweig Die richtige Entscheidung fiir Herz und Kopf: Ein Job bei der AWO Braunschweig!
In der Region zwischen Harz und Heide bietet die AWO in Uber 130 Einrichtungen soziale Dienstleistungen in den Bereichen Senioren & Pflege, Jugend- &
Erziehungshilfen, Arbeitsmarktprojekte, Familie & Erziehung und Gesundheit & Psychosoziale Hilfen an. Die AWO beschaftigt im Bezirksverband Braun-
schweig e. V. und ihren Tochtergesellschaften ca. 3.900 Menschen. Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Teilzeit (25,0 -35,0 Std./ Woche) eine Un-
terstutzungskraft nach LBGR2.

Stellenbeschreibung

* Unterstltzung des padagogischen Personals in der alterslibergreigenden Integrationsgruppe

® Begleitung und Unterstlitzung der Kinder mit Autismus-Spektrum-Stérungen

e Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten, um eine ganzheitliche Unterstiitzung der Kinder sicherzustellen
¢ Mitwirkung im Rahmen des Qualitdtsmanagements

e Schaffung einer sicheren und liebevollen Umgebung, in der sich die Kinder wohl und geborgen fiihlen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

staatlich anerkannte®r Erzieher*in oder ahnliche Qualifikation wie ¢ Vergutung nach TV AWO Braunschweig

z.B. Kindheitspadagoge®in, Sozialpadagoge®in, Heilpadagoge*in o- Betriebliche Altersvorsorge

der Heilerziehungspfleger®in Bis zu 1.000 € Pramie fiir Empfehlungen neuer Mitarbeiter*innen
Erste Berufserfahrung ist wiinschenswert, aber kein Muss! Zuschusse fur Gesundheit und Leben, flr z.B. Zahnbehandlungen,

® Begeisterung fur die Arbeit mit Kindern und deren individuellen Be- Brillen oder bei Geburten

dirfnissen * Business-Bike" - Fahrradleasing zu glinstigen Preisen bei tiber 6.000
e Kommunikations- und Teamfahigkeit Fachhandler*innen
* Belastbarkeit und sicheres Auftreten * Deutschlandweit gultiges Firmen-Fitness- Programm von Hansefit z-
® Bereitschaft zur Weiterbildung und Reflexion der padagogischen Ar- um vergunstigten Tarif

beit * Sabbatjahr-Regelung fiir eine berufliche Auszeit

Identifikation mit den Werten der AWO: Fiir Vielfalt, Demokratie und
respektvolles Miteinander — gegen Rassismus und Diskriminierung!

Vielfaltige Forderungs- und Entwicklungsprogramme

Betriebliches Gesundheitsmanagement und Angebote zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf

Sie erflillen noch nicht alle Anforderungen an die Stelle? Kein Problem, be- Einkaufen mit zahlreichen attraktiven Rabatten und Sonderkonditio-
werben Sie sich trotzdem gerne initiativ bei uns bei der AWO! nen uber Corporate Benefits

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Fitnessstudio] [ Fle-
xible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitar-
beiter*innen-Rabatte ] [ Prdmie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerationstage] [ Vermogenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 166377 AWO Kita Kinder-Werk (1404)
e Erstelldatum: 13.02.2026 Sabine Wagner
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Kramerstraf3e 10
e Einrichtung: 38122 Braunschweig
AWO Kita Kinder-Werk , Kramerstraf3e 10, 38122 Braunschweig
* Region: Niedersachsen / zwischen Harz und Heide Telefon: 0531-18050923
® Zum / ab: Ab sofort E-Mail: kita-kinderwerk@awo-bs.de
e Zunichst befristet mit Ubernahmeoption , befristet bis 31.07.2026 Internet: www.awo-jobs.de

Teilzeit - flexibel
Gehalt: 1.929,05 € - 3.508,86 € brutto/Monat je nach Qualifikation


Vergütung%20nach%20TV%20AWO%20Braunschweig%20(Zu%20den%20Entgelttabellen%20hier%20klicken)
https://www.awo-jobs.de

