
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Ihr NEUER ARBEITSPLATZ: Sozialpädagoge (m/w/d) in der interkulturellen Ambulanten Familienhilfe (IAF) für unsere Beratungsstelle in Koblenz

„Kinder sind unsere Zukunft.“ – Gemäß Kinder- und Jugendhilfegesetz haben Eltern einen Rechtsanspruch auf Hilfen zur Erziehung. Diese Hilfen sollen si-
cherstellen, dass die Kinder ausreichend versorgt und gefördert werden. Unsere pädagogischen Fachkräfte, die meist selbst Migrationserfahrungen haben,
unterstützen die Familie in ihrem eigenen Zuhause. Familiäre Krisen und Konflikte werden gemeinsam bearbeitet, um Veränderungswünsche mit Blick auf
das Kindeswohl sicher umsetzen zu können. Wollen Sie uns dabei unterstützen? Dann freuen wir uns auf ein persönliches Kennenlernen.

Starttermin: Nächstmöglicher Zeitpunkt
Stellendetails: Befristet mit Option auf Verlängerung/Entfristung | Teilzeit mit 19,25 Wochenstunden
Arbeitsort: Viktoriastr. 24 | 56068 Koblenz

Ihr Aufgabengebiet

Unser engagiertes Team aus erfahrenen Sozialpädagog*innen und Pädagog*innen mit vielfältigen Migrationshintergründen zeichnet sich durch umfassendes
Wissen über ethische, religiöse und kulturelle Unterschiede sowie ausländerrechtliche Fragestellungen aus. Mehrsprachigkeit und interkulturelle Kompetenz
sind bei uns gelebte Praxis. Sie arbeiten in einem dynamischen Umfeld mit dem Ziel, die Erziehungsfähigkeit der Familien zu sichern und wiederherzustellen
sowie das Wohl der Kinder zu gewährleisten. Dabei fördern Sie die Handlungskompetenz der Eltern und stärken sie darin, ihren Erziehungsauftrag verant-
wortungsbewusst wahrzunehmen. Zu Ihren Aufgaben gehören:

Sie verantworten die sozialpädagogische ambulante Begleitung und Unterstützung der gesamten Familie in ihrem Alltag.
In Ihrer Arbeit fördern Sie die entwicklungsfördernde Lebensgemeinschaft für Kinder durch sensible und bedürfnisorientierte Begleitung.
Ein weiterer Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit ist die Unterstützung bei der Bewältigung familiärer und persönlicher Krisen sowie Konfliktsituationen.
Sie erkennen, stabilisieren und erweitern gezielt die individuellen Ressourcen aller Familienmitglieder.
Zudem gehört die Begleitung und Unterstützung im Kontakt mit Ämtern, Behörden und Institutionen zum Arbeitsbereich.
Sie fördern die schulische, berufliche und soziale Integration von Kindern und Eltern.
Die Anleitung und Beratung in alltagspraktischen Bereichen zur Förderung der Selbstständigkeit gehört ebenfalls zu Ihren Aufgaben.
Neben diesen Aufgaben setzten Sie das Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe, indem Familien befähigt werden, ihre Herausforderungen eigenverantwort-
lich und nachhaltig zu meistern, um.

Ihr Profil

Studium der Sozialpädagogik/Soziale Arbeit/Erziehungswissenschaf-
ten oder vergleichbare Studienrichtung
Soziale und interkulturelle Kompetenz, Empathiefähigkeit
Mehrsprachigkeit, Flexibilität, Organisationstalent und Teamfähig-
keit
Führerschein Klasse B
Freude an der Umsetzung eines innovativen, intergenerativen sowie
interdisziplinärem Konzepts und der gleichzeitigen Herausforderung
zum Aufbau bzw. der Weiterentwicklung der Interkulturellen Ambu-
lanten Familienhilfe

Unser Angebot für Sie

Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Soli-
darität prägen eine vielfältige und inklusive Arbeitsumgebung, die
wir als Verband nicht nur schätzen, sondern aktiv fördern.
Vergütungspaket: Die AWO Rheinland zahlt was sie verspricht. Die
Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Berufserfahrung in
die Entgeltgruppe S 11b. Das leistungs- und qualifikationsgerechte
Gehalt wird durch das Angebot einer betrieblichen Altersvorsorge er-
gänzt.
Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unserer Mit-
arbeitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Arbeitszeitmodel-
le je nach Berufsgruppe und verschiedene Kinderbetreuungsangebo-
te schaffen Flexibilität, die zu Ihrem Leben passt.
Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort für uns. –
Für Ihren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit, haben ein offe-
nes Ohr und das Team steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten Ihnen eine Viel-
zahl von Weiterbildungsmöglichkeiten, ob über unser Bildungswerk,
unsere Förderprogramme oder externe Fachweiterbildungen. In re-
gelmäßigen Perspektivgesprächen sind wir mit Ihnen im Dialog.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Ihnen wichtig? – Uns auch! Ob Zu-
schüsse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitstage, betriebs-
ärztliche Versorgung, Teamcoaching oder Mediationsangebote – wir
sind für Sie da!
Mobilität: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des vergünstigten
Deutschlandtickets für nur 31,50 € Eigenanteil im Monat oder des

https://awo-rheinland.de/wp-content/uploads/2026/01/Verguetungstabelle-TV-AWO-Rheiland-SuE.pdf


kostengünstigen Parkens kein Problem.

Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen
fühlen, bewerben Sie sich bitte über unser Karriereportal auf der Webseite o-
der per E-Mail an Bewerbungen@AWO-Rheinland.de. Egal ob Neu-, Wieder-
oder Quereinstieg – Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen. Ei-
ne Hospitation zum besseren Kennenlernen ist jederzeit möglich und wün-
schenswert. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Gennadi Jakobson (Bereichslei-
ter Interkulturelle Ambulante Familienhilfe (IAF)) sehr gerne unter
der Rufnummer 0261/29634984 oder per Mail an Gennadi.Jakobson@AWO-
Rheinland.de zur Verfügung.

Eckdaten

Nummer: 166898
Erstelldatum: 17.02.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Migrationssozialarbeit
Einrichtung:
Abteilung für Migration und Interkulturelle Öffnung , Viktoriastr. 24,
56068 Koblenz
Region: Rheinland-Pfalz
Zum / ab: Nächstmöglicher Zeitpunkt
Zunächst befristet mit Übernahmeoption
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Rheinland e.V., Abteilung für Migration und
Interkulturelle Öffnung
Gennadi Jakobson
Viktoriastr. 24
56068 Koblenz  

Telefon: 0261/29634984
E-Mail: Bewerbungen@AWO-Rheinland.de
Internet: www.awo-rheinland.de 
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