Kreisverband
Mannheim e.V.

Teamleiter*in Stadtteilservice (m/w/d)

Fir das Gemeinschaftswerk Arbeit und Umwelt e. V. suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt vorerst als Krankheitsvertretung eine Teamleitung fiir den
Stadtteilservice Mannheim Nord in Voll- oder nach Absprache in Teilzeit.

Das Gemeinschaftswerk Arbeit und Umwelt e.V. ist als Bildungs- und Beschaftigungstrager mit Gber 30 Jahren Erfahrung, korporatives Mitglied der Arbeiter-
wohlfahrt Mannheim. Der Stadtteilservice ist eine Férdermaf3nahme des JobCenters Mannheim (mit Unterstlitzung der Stadt Mannheim) und beschaftigt
langzeitarbeitslose Menschen. Ziel ist es, Teilnehmende durch sinnvolle Tatigkeiten zu stabilisieren, zu qualifizieren und auf ihrem Weg zurtick in den Ar-
beitsmarkt zu begleiten.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

® Fachliche und organisatorische Leitung des Stadtteilservice Mannheim Nord

¢ Anleitung, Begleitung und Motivation der Teilnehmenden im Arbeitsalltag

¢ Planung und Koordination gemeinntitziger Tatigkeiten mit Stadtteilbezug (u. a. Auf-/Abbau, Aufraumarbeiten, Unterstlitzung gemeinnditziger Einrich-
tungen)

* Zusammenarbeit mit Vereinen, Schulen, Kindertagesstdtten, Kirchengemeinden und Engagierten aus dem biirgerschaftlichen Bereich

e Dokumentation, Berichtswesen und Sicherstellung von Qualitatsstandards

e Kommunikation und Kooperation mit JobCenter, Auftraggebenden und Netzwerkpartner:innen

* Zusammenarbeit mit verbandsinternen Schnittstellen und Reporting an die Abteilungsleitung Beschaftigungsforderung U 25 Jahre

lhr Profil: Unser Angebot an Sie:

e Abgeschlossene Ausbildung im sozialen Bereich z. B. Arbeitserzie- ¢ Eine sinnstiftende Tatigkeit mit spirbarer Wirkung im Stadtteil
her:in oder vergleichbare Qualifikation ® Ein kollegiales Team und unterstltzende Arbeitsstrukturen
Erfahrung in Arbeitsintegration, Beschaftigungsprojekten, Arbeitsan- * Gestaltungsspielraum in einem praxisnahen Arbeitsfeld

leitung oder Arbeitsbegleitung e Vergiitung in Anlehnung an TV AWO BW

Ausgeprdgte soziale Kompetenz, Kommunikationsstarke und Kon-

fliktfahigkeit

Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und Fiihrungs-

kompetenz

Interkulturelle Kompetenz und wertschatzende Haltung gegeniber

Menschen in schwierigen Lebenslagen

Sicherer Umgang mit gangiger EDV (Word und Excel) sowie sorgfalti-

ge Arbeitsweise

Fiihrerschein von Vorteil

Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen

lhre Vorteile

[ Betriebsarzt] [ Diensthandy] [ Employee Assistance Programme (EAP)] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Kostenlose Parkplitze] [ Mitarbei-
ter*innen-Events ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Hund erlaubt]




( AWVo

Kreisverband
Mannheim e.V.

Eckdaten

Nummer: 167061

Erstelldatum: 18.02.2026

Fachbereich: Sonstige Einrichtungen

Einrichtung:

Gemeinschaftswerk Arbeit und Umwelt, Diverse Standorte Mann-
heim - Nord, 68167 Mannheim

Region: Baden-Wirttemberg / Mannheim

Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt

Befristete Anstellung , befristet bis Krankheitsvertretung bis ca.
30.06.2026

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Gehalt: Vergutung orientiert sich an TV AWO BW

Ansprechpartner*in

Gemeinschaftswerk Arbeit und Umwelt e. V. (korporatives Mitglied der AWO

Mannheim)
Alexander Manz
MurgstraRe 3
68167 Mannheim

Telefon: 0621 / 33819-0
E-Mail: a.manz@awo-mannheim.de
Internet: https://gemeinschaftswerk-mannheim.de/stadtteilservice/
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