Regionalverba nd
Mitte-West-Thiringen e.V.

- RN

Referent*in fiir Verbands- und Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Stellenausschreibung: 18/2026 Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thiiringen e.V. sucht ab sofort fiir Teil- oder Vollzeit einen REFERENTEN (m/w/d) fiir
OFFENTLICHKEITSARBEIT, SOCIAL MEDIA & MARKETING fiir unsere Geschiftsstelle in Weimar. Wer sind wir? Die AWO (Arbeiterwohlfahrt) unterstiitzt Kin-

der, Erwachsene, Senior*innen, Menschen mit Migrationshintergrund oder mit Behinderung bei Ihrem Leben in der Gesellschaft. Dazu wirken wir in den Be-

reichen Gesundheit und Altenpflege, Beratung, Bildung und Jugend, Kindertagesstitten, Migration, Integration und Interkulturelle Offnung sowie in der Ver-
waltung.

Stellenbeschreibung
DAS SIND IHRE KERNAUFGABEN:

Recherchen sowie inhaltliche Zuarbeit flir die Marketingleitung (Briefings, Entwirfe, Prasentationen)

Unterstiitzung bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung von Social-Media-Aktivitaten (Community Management, Monitoring/KPI-Reporting)
Content-Produktion fuir Online-Kandle (Text, Grafik, Foto, Video, Reels)

Pflege und Aktualisierung der Website liber das CMS inkl. Basis-SEO

Unterstiitzung bei Marketingmafinahmen, interner Kommunikation und Employer Branding

Mitwirkung bei der Organisation von Veranstaltungen sowie Netzwerkarbeit

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
e erste praktische Erfahrungen in Marketing, Social Media, Presse- oder e eine attraktive Vergiitung nach Haus-Tarifvertrag und lhren personli-
Offentlichkeitsarbeit chen Voraussetzungen

sehr gutes Textgefiihl, Freude am Storytelling und sicherer Ausdruck
in Wort und Schrift

30 Tage wohlverdienten Erholungsurlaub

2 zusatzliche Regenerationstag

* Routine im Umgang mit Grafik- und Content-Tools (z. B. Canva, Ado- frei am 24. und 31.12.

be) sowie Social-Media-Management-Tools piinktliche Gehaltszahlungen bis spatestens zum 25. eines jeden Mo-
sicherer Umgang mit Office-Anwendungen nats

Grundverstandnis fir SEO und Analytics/Performance-Auswertung ein angenehmes Arbeitsklima in einem starken Team

strukturierte, zuverldssige Arbeitsweise und Organisationsgeschick innovative und engagierte Kolleg*innen

Kommunikationsstarke, Teamgeist und Identifikation mit den Werten Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

der AWO betriebliche Altersvorsorge

Flexibilitat bei Veranstaltungen - Fiihrerschein von Vorteil betriebliches Gesundheitsmanagement sowie AWO Fahrrad-Leasing

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnahmen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in

* Nummer: 167065 Zentrale

e Erstelldatum: 18.02.2026 Julia Althoff

® Fachbereich: Verwaltung Soproner Str. 1b

e Einrichtung: 99427 Weimar
Zentrale , Soproner Str. 1b, 99427 Weimar

* Region: Thiiringen Telefon: +49 3643 2499 664

e Zum /ab:19.2.2026 E-Mail: bewerbung@awo-mittewest-thueringen.de

¢ Befristete Anstellung, befristet bis nach Vereinbarung Internet: https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=02813E42C8428D

¢ Schicht / Nacht / Wochenende 557A3C9939596B1EF6 &company="-FIRMA-ID &tenant=&lang=D &canShare
Teilzeit - flexibel =true &Uid=#position,id=6a811d90-5534-4cb8-895a-529d568bbe2d,popup=
Vollzeit y

e Gehalt: eine attraktive Vergiitung nach Haus-Tarifvertrag


https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=02813E42C8428D557A3C9939596B1EF6&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=6a811d90-5534-4cb8-895a-529d568bbe2d,popup=y
https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=02813E42C8428D557A3C9939596B1EF6&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=6a811d90-5534-4cb8-895a-529d568bbe2d,popup=y
https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=02813E42C8428D557A3C9939596B1EF6&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=6a811d90-5534-4cb8-895a-529d568bbe2d,popup=y
https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=02813E42C8428D557A3C9939596B1EF6&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=6a811d90-5534-4cb8-895a-529d568bbe2d,popup=y

