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stellv. Einrichtungsleitung (m/wi/d)
Gruppenleiter*in (m/wid)

Das Wichtigste auf einen Blick:
[ Kinderhaus Eulennest Schorndorf] [ Region: Baden-Wiirttemberg / Stuttgart ]
[ Zum I ab: ab sofort] [ Festanstellung] [ Vollzeit]

Das AWO Kinderhaus Eulennest sucht eine engagierte stellvertretende Einrichtungsleitung und Gruppenleitung (m/w/d), die unser motiviertes Team unter-
stlitzt und gemeinsam mit der Einrichtungsleitung die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung aktiv weiterentwickelt. Die AWO Rems-Murr freut sich auf
eine Personlichkeit, die als stellvertretende Einrichtungsleitung und Gruppenleitung unsere Kindertageseinrichtung - das AWO Kinderhaus Eulennest — mit
Herz, Fachkompetenz und Organisationstalent bereichert.

Bei uns erwartet Dich ein Arbeitsplatz in einer konfessionslosen Organisation, die Teamarbeit, Mitgestaltung und wertschatzende Kommunikation grof3-
schreibt. Wir bieten Dir Raum fir eigene Ideen, vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten und die Chance, eigenverantwortlich zu arbeiten.

Stellenbeschreibung

¢ Unterstiitzung der Einrichtungsleitung bei der Organisation und Leitung des Kinderhauses

¢ Mitverantwortung fir die padagogische Qualitdt und deren Weiterentwicklung

* Gruppenleitung: Verantwortung fir die Organisation und padagogische Arbeit in einer eigenen Gruppe
¢ Mitarbeit bei der Fiihrung und Entwicklung des Teams

e Zusammenarbeit mit Eltern, Trager und externen Partnern

¢ Mitwirkung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts

¢ Ubernahme von Leitungsaufgaben in Vertretung der Einrichtungsleitung

Du bringst mit Wir bieten Dir

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder ein abgeschlossenes ¢ Unsere Vergiitung erfolgt nach dem AWO Tarif BW, was eine faire
Studium im Bereich Sozialpadagogik, Erziehungswissenschaften oder und transparente Bezahlung sicherstellt - bei einer wochentlichen
vergleichbare Qualifikation Arbeitszeit von 38,5 Stunden.

e Berufserfahrung in der padagogischen Arbeit und Erfahrungen in ei- ¢ Darliber hinaus gewahren wir 29 Tage Jahresurlaub, um unseren Mit-
ner Leitungsfunktion arbeitenden ausreichend Zeit zur Erholung und Regeneration zu bie-

¢ Kenntnisse in frihkindlicher Bildung und Erziehung ten.

¢ Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und Teamfdhig- * Wir legen grof3en Wert auf die kontinuierliche berufliche Weiterent-
keit wicklung unserer Mitarbeiter und bieten daher regelmafiige Fort-

e Kommunikationsstarke sowie Flexibilitat und Belastbarkeit und Weiterbildungsmaglichkeiten an.

Sicherer Umgang mit MS-Office und flieRende Deutschkenntnisse Unsere Einrichtung ist konfessionslos, was bedeutet, dass wir eine
offene und inklusive Arbeitsumgebung schaffen, unabhangig von der
religiosen Zugehorigkeit unserer Mitarbeitenden.

Wir pflegen eine respektvolle Arbeitsatmosphdre, die von gegenseiti-
gem Respekt und Wertschatzung gepragt ist.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden die Mdglichkeit, aktiv an der Ge-
staltung und Verbesserung der Arbeitsprozesse und -bedingungen
mitzuwirken. Die Aufgaben, die wir vergeben,

sind verantwortungsvoll und werden in einem motivierten Team aus-
gefihrt.

Ein sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz ist uns wichtig, da-
her bieten wir Stabilitat und langfristige Perspektiven.

Die Tatigkeit bei uns ist vielseitig, abwechslungsreich und kreativ,
was taglich neue Herausforderungen und Chancen mit sich bringt.
Corporate Benefit: Zugang zu exklusiven Mitarbeitervorteilen tiber
unser Corporate-Benefit-Programm - mit attraktiven Rabatten bei
zahlreichen Marken und Anbietern aus den Bereichen Technik, Mode,
Reisen und mehr. So kannst du dir im Alltag immer wieder kleine Ex-
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tras gonnen.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplatze ]
[ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 167067 AWO Rems-Murr gGmbH
e Erstelldatum: 19.02.2026 Sven Lipski
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Aspacher Str. 32
¢ Einrichtung:Kinderhaus Eulennest Schorndorf 71522 Backnang
® Region: Baden-Wirttemberg / Stuttgart
e Zum / ab: ab sofort Telefon: 071917352711
® Festanstellung E-Mail: jobs@awo-rems-murr.de
* Vollzeit Internet: www.awo-rems-murr.de

Gehalt: AWO Tarif Baden-Wurttemberg


https://www.awo-rems-murr.de

