
Pflegefachkraft als Dauernachtwache (m/w/d)
Sind Sie aufgeschlossen und haben Freude am Umgang mit älteren Menschen? Sie legen Wert auf ein familiäres Arbeitsumfeld mit attraktiven Arbeitgeber-
leistungen? Suchen Sie eine neue berufliche Herausforderung in der Altenpflege? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Unterstützen Sie ab sofort unser
Team als Pflegefachkraft (m/w/d) in Dauernachtwache. Die Stelle ist unbefristet und umfasst 30 bis 39 Wochenstunden, sodass Sie Sicherheit und eine ver-
lässliche Arbeitszeitplanung erwarten können. Unser "Haus für ältere Bürger" in Brotterode-Trusetal bietet in vier familienähnlichen Hausgemeinschaften
insgesamt 48 Seniorinnen und Senioren ein gemütliches Zuhause. Dieses familiäre Miteinander spiegelt sich auch in unserem Team wider: Wir arbeiten Hand
in Hand, feiern gemeinsam bei Mitarbeiterstammtischen und fördern ein positives Arbeitsklima. Im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements
stehen Ihnen Wasser und Obst kostenfrei zur Verfügung. Bei der Dienstplangestaltung gehen wir flexibel auf Ihre Bedürfnisse ein, um Familie und Beruf opti-
mal zu vereinbaren.

Stellenbeschreibung

Ganzheitliche Pflege unserer Bewohnerinnen und Bewohner nach der gemeinsamen Pflege- und Betreuungsplanung sowie den hausinternen Stan-
dards
Durchführung behandlungspflegerischer Leistungen
Eigenständige Pflegevisiten und Mitwirkung an interdisziplinären Fallbesprechungen
Zeitnahe und nachvollziehbare Pflegedokumentation
Mitwirkung an der Umsetzung von Qualitätsstandards

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung. Oder rufen Sie uns am besten gleich an - den Rest besprechen wir gemeinsam.

Wir begrüßen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitäten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschließlich nach Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung berücksichtigt.

Sie bringen mit

Examinierte Pflegefachkraft (m/w/d) – Altenpfleger*in, Kranken-
schwester oder Krankenpfleger, sowie vergleichbare Ausbildungen –
mit einer fundierten fachlichen Ausbildung und Freude an der pro-
fessionellen Pflege
Verantwortungsbewusst und einfühlsam im Umgang mit Seniorin-
nen; Sie bringen Engagement, Geduld und Freude an der Arbeit mit,
um die Bewohnerinnen ganzheitlich zu betreuen
Bereitschaft zur Arbeit in der Dauernachtwache sowie an Wochenen-
den und Feiertagen.
Lernbereitschaft und Weiterentwicklung: Sie sind offen für Fort- und
Weiterbildungen, um Ihre fachlichen Fähigkeiten stetig auszubauen
und aktuelle Pflegestandards umzusetzen
EDV-Grundkenntnisse: Sie können digitale Dokumentationssysteme
sicher anwenden und unterstützen eine zeitnahe, nachvollziehbare
Pflegedokumentation

Wir bieten Ihnen

Eine verantwortungsvolle und sinnerfüllte Tätigkeit mit Gestaltungs-
spielraum 
Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem
unterstützenden und wertschätzenden Team. 
Faire Vergütung: Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, Tarifsteige-
rungen und zusätzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen, be-
triebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, steuer-
freie Zulagen für Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste, Ein-
springprämie, Funktionszulagen). 
Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und 2 zusätzliche Regenerations-
tage, flexible Arbeitszeiten und kostenfreie Mitarbeiterberatung zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. 
Weiterbildungsmöglichkeiten: Förderung Ihrer persönlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten. 
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsärztliche Betreuung sowie Unterstützung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplätzen. 
Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die Ihnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren – wir unterstützen Sie in allen Lebens-
lagen 
Entlastung für den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Pro-
gramm von attraktiven Rabatten profitieren – z. B. für Kleidung,
Technik, Reisen und Freizeit. 

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Employee Assistance Programme
(EAP) ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Prämie für Mit-

arbeitendenwerbung ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Tarifliche Zulagen und Prämien ]

https://www.pflegeheim-trusetal.de/


Eckdaten

Nummer: 167096
Erstelldatum: 19.02.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenpflegeheim „Haus für ältere Bürger“ , Rathausstraße
40, 98596 Trusetal
Region: Thüringen / Westthüringen
Zum / ab: sofort
Festanstellung
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - Schicht
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenpflegeheim „Haus für ältere Bürger“
Ines Brückner
Rathausstraße 40
98596 Trusetal  

Telefon: 036840 4154-0
Internet: http://www.pflegeheim-trusetal.de/ 

http://www.pflegeheim-trusetal.de/

