Kreisverband

Burgenlandkereis e.V.

Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)

Das Alten- und Pflegeheim in Hohenmélsen bietet dlteren Menschen ein Zuhause, in dem sie sich gut aufgehoben, sicher und wertschatzend betreut flihlen.
Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, das Geborgenheit, Lebensqualitdt und individuelle Flirsorge miteinander verbindet. Die Arbeiterwohlfahrt lehnt je-
de Form von Extremismus und Menschenfeindlichkeit ab und fordert aktiv eine inklusive, respektvolle und vielfdltige Arbeitsumgebung. Deshalb suchen wir
eine engagierte Person, die unsere Werte teilt und gemeinsam mit uns fiir ein wiirdiges und herzliches Zusammenleben sorgt.

Stellenbeschreibung

Die Wohnbereichsleitung Gbernimmt die fachliche und organisatorische Verantwortung fiir einen Wohnbereich im Alten- und Pflegeheim in Hohenmalsen.
Zu den Aufgaben zdhlen die Sicherstellung einer professionellen Pflege und wertschatzenden Betreuung der Bewohner sowie die Fiihrung, Anleitung und
Unterstlitzung des Pflegeteams. Dariiber hinaus ist die Wohnbereichsleitung fiir die Dienstplanung, Qualitatssicherung und die Umsetzung sowie Weiterent-
wicklung pflegerischer Standards und Prozesse verantwortlich. Ziel ist ein strukturierter, reibungsloser Ablauf im Wohnbereich und eine kontinuierliche Ver-
besserung der Pflegequalitat.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
¢ Examinierte Pflegefachkraft: Abgeschlossene Ausbildung in der Pfle- e Jahressonderzahlung
ge. * Fachliche und Personliche Entwicklung durch Fort- und Weiterbil-
¢ Fiihrungskompetenz: Abgeschlossene Qualifikation zur Wohnbe- dungsmaoglichkeiten

reichsleitung oder Bereitschaft, diese zu erlangen. e Unbefristeter Arbeitsvertrag
¢ Eigenverantwortliches Arbeiten: Fahigkeit und Motivation, selbst- * Arbeitszeitkonto (Freizeitausgleich oder Auszahlung)
standig, verantwortungsbewusst und initiativ zu handeln. e Sorgfaltige und Intensive Einarbeitung
* Teamorientierung: Kooperative Zusammenarbeit im Team und posi- * Angenehmes und familidres Arbeitsumfeld in einem freundlichen,
tive Einstellung zur Arbeit mit Menschen. kompetenten Team
¢ Organisation & Struktur: Fahigkeit, Ablaufe effizient zu planen und e flache Hierarchien und Mitgestaltung
umzusetzen. e Sicherer und Abwechslungsreicher Arbeitsplatz

Engagement & Entwicklung: Motivation, sich fachlich weiterzuent-
wickeln und aktiv zur Qualitats- und Pflegeentwicklung beizutragen.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplidtze] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]
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® Festanstellung

Teilzeit - flexibel
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