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AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mit-
arbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Unser Altenwohnzentrum Norden ,Haus am Kolk" bietet 196 Bewohner*innen in sieben Wohnbereichen ein Zu-
hause zum Wohlfuhlen. Ein klassisch-somatischer Zweig, eine Abteilung fuir Gerontopsychiatrie sowie unzahlige Aktivitaten gehdren zu unserem Leistungs-
spektrum. Unterstiitze unser Team ab sofort als

stellv. Wohnbereichsleitung (m/w/d)
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), vorerst befristet als Elternzeitvertretung bis zum 31.12.2027

Deine Aufgabenbereiche

Leitungsaufgaben: Unterstiitzung der Wohnbereichsleitung bei der Personalfiihrung, -planung und -entwicklung, Evaluation, Planung und Anpas-
sung von Arbeitsablaufen, kontinuierliche Weiterentwicklung bestehender Konzepte

Pflege und Betreuung: Die fachgerechte und vertragsgemafe Grund- und Behandlungspflege unter Umsetzung der Pflegestandards

Dokumentation: Festhalten aller Tatigkeiten in der Pflegedokumentation Uber MediFox sowie Evaluation der Pflegeplanung

Qualitdtsmanagement: Mitwirkung bei der Qualitdtsentwicklung und -sicherung, Umsetzung des AWO-Leitbildes

Kooperation und Zusammenarbeit: Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Kooperationspartner*innen, Mitwirkung bei der Anlei-
tung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen sowie Schiiler*innen und Praktikanten*innen

Deine Vorteile bei uns

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fir Arbeit an Heiligabend und Silvester
Sonderurlaub: Firr besondere Anldsse z. B. Geburt des Kindes

Frei ist frei: Keine dienstlichen Anrufe auRerhalb der Arbeitszeit — deine Erholungszeit bleibt geschutzt

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen

Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten
Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass

Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten flr personliche und berufliche Entwicklung

Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sichere und respektvolle Unternehmenskultur

Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Krankengeldzuschuss und VwL

Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe P09 zzgl. einer Pflege- und Fachkraftzulage, sichere Entgelterhéhung nach Betriebszugeho-
rigkeit

Auch wenn diese Stelle befristet ist, bieten wir als grofes Unternehmen vielfaltige Moglichkeiten der Weiterbeschaftigung. Gemeinsam suchen wir nach wei-
teren Perspektiven!

Das zeichnet dich aus

¢ Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung in der Kranken- oder Altenpflege (ON 4 nach nds. Landesrecht)

¢ Eigenschaften: Bewohnerorientiertes Denken und Handeln, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

¢ Motivation: Kooperative und motivierende Mitarbeiterfiihrung, Bereitschaft zum Schicht-bzw. Wechselschichtdienst

¢ Das gewisse Etwas: Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit, Grundkenntnisse im Qualitatsmanagement

Interesse geweckt? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kannst du Re-

spekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der Mensch! Du mdchtest dich
weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte libersende uns gerne umgehend deine Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank!

Deine Vorteile

[ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung ]



https://www.awo-haus-am-kolk.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2025.pdf

Awo Bezirksverband
Weser-Ems e.V,

Eckdaten

Nummer: 167238

Erstelldatum: 18.03.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

Altenwohnzentrum Norden , SchulstraRe 71, 26506 Norden
Region: Niedersachsen / Oldenburger Land

Zum / ab: ab sofort

Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2027

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Altenwohnzentrum Norden
Elke Goken

Schulstraie 71

26506 Norden

Telefon: 04931 - 945 111
E-Mail: Elke.Goeken@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de



https://www.awo-ol.de

