
Mitarbeiter*in Technischer Dienst (m/w/d)
Dürfen wir uns vorstellen? Die AWO Kreisverband Wesel e.V. bietet in über 70 Einrichtungen und Projekten kreisweit ein breites Spektrum an Dienstleistun-
gen und Hilfen in unterschiedlicher Form und von hoher Qualität an. Mit über 1.000 Mitarbeiter*innen sind wir eines der großen sozialen Dienstleistungsun-
ternehmen am Niederrhein. Du bist motiviert, zielorientiert & bereit für Verantwortung? Du bist liebevoll und mitfühlend? Du arbeitest gerne im Team? 
Dann freuen wir uns Dich kennenzulernen! Der Fachbereich Jugendhilfe bietet Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen sowie deren Eltern differenzierte
ambulante Hilfen, teilstationäre sowie stationäre Hilfen und Offene Kinder- & Jugendarbeit an. Wir unterstützen Kinder und Jugendliche in schwierigen Si-
tuationen und fördern junge Menschen und Familien in ihrer Entwicklung.

Stellenbeschreibung

Für unseren Fachbereich Kinder- und Jugendhilfe in Dinslaken suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit (39,00 Stunden / Woche), eine*n   Mit-
arbeiter*in Technischer Dienst (m/w/d) Zu Deinen Aufgaben zählen insbesondere:

Kleinere Instandhaltungs-, Maler- und Renovierungsarbeiten, sowie Reparaturen aller Art an den Gebäuden und der Sachausstattung des Fachbereich
Kinder- und Jugendhilfe im Kreis Wesel
Regelmäßige Begehung der Einrichtung
Pflege der Außengelände der Einrichtungen
Winterdienst wie Schneeräumung auf Parkplätze und Wegen.
ggf. Überwachung der Arbeiten von Fremdfirmen
Boten- und Transportfahrten für die Einrichtungen (z. B. Anfahren des Wertstoffhofes)
 bei Bedarf Fahrdienst für die Kinder täglich je ca. 2 Stunden vormittags und nachmittags für Fahrten von der Schule zur Einrichtung und nachmittags
nach Hause
regelmäßiger Austausch mit der Leitung des Technischen Dienstes 

Du bringst mit

Ausbildung im handwerklichen Bereich gerne Maler, alternativ Erfah-
rungen in handwerklichen Bereich (z. B. Hausmeistertätigkeit, Platz-
wart, Bauhelfer)
Führerschein Klasse 3, möglichst mit Erfahrung im Fahren eines
9-Sitzers
Zuverlässigkeit und Kooperationsfähigkeit
Flexibilität und Einsatzbereitschaft
Positive Einstellung zu den Grundsätzen der Arbeiterwohlfahrt

Wir bieten Dir

Ein nettes, motiviertes und engagiertes Team, welches sich auf die
Zusammenarbeit mit Dir freut
Fahrsicherheitstraining
Eine strukturierte und klare Einarbeitung
Eine verantwortungsvolle Arbeit für und mit Menschen und beson-
ders Kindern
Vergütung nach dem TV AWO NRW inkl. Alterszusatzversorgung und
VWL
Corporate Benefits
Betriebliche Altersvorsorge

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 167573
Erstelldatum: 29.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Kinder- und Jugendhilfe , Alleestraße 2, 46535 Dinslaken
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung , befristet bis Krankheitsvertretung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Kinder- und Jugendhilfe
Markus Baumann
Alleestr. 2
46535 Dinslaken  

Telefon: 02064 399 76 25
E-Mail: bewerbungen@awo-kv-wesel.de
Internet: www.awo-kv-wesel.de 

https://www.awo-kv-wesel.de

