
Quereinsteiger*in Kita (m/w/d)
Als zukunftsorientierter sozialer Dienstleister mit über hundertjähriger Geschichte beschäftigt der AWO Unterbezirk Hagen - Märkischer Kreis an mehr als 80
Standorten rund 1.200 hauptamtliche Mitarbeiter*innen in den Bereichen Kinder, Jugend & Familie, Bildung, Beruf & Integration, Suchthilfe, Senioren, Pfle-
ge & Betreuung sowie Verwaltung, Verbandspolitik und Soziale Dienste. Eine hohe fachliche Kompetenz, Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerech-
tigkeit und eine wertschätzende Personalpolitik sind für uns selbstverständlich wertschätzende Personalpolitik sind für uns selbstverständlich. Für unsere
Einrichtung Kita „Ruth-Grohe-Haus“ in Hemer suchen wir ab sofort eine*n Quereinsteiger*in (m/w/d) in Teilzeit oder Vollzeit, befristet bis zum 30.09.2028 
(Mit der Möglichkeit auf eine Weiterbeschäftigung)

Stellenbeschreibung

Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt auf der Einbringung fachlicher Impulse in den
Kita-Alltag – z. B. in den Bereichen Gartenlandschaftsbau, Schreinerei/ Tischler,Umwelt, Biologie, Forschen, Forstwirtschaft, Technik, Handwerk, Che-
mie, Medien, Musik, Bewegung oder Gestaltung.
Die Fachkraft arbeitet eng mit dem pädagogischen Team zusammen, übernimmt
aber keine pädagogischen Kernaufgaben wie Elterngespräche,
Entwicklungsdokumentation oder individuelle Förderplanung.
Die Rolle ist als ergänzend und fachlich unterstützend konzipiert – mit dem Ziel,
Praxisnähe und Vielfalt in der Bildungsarbeit zu fördern.

Sie bringen mit

Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein Studium auf DQR-Ni-
veau 6 (z. B. Meisterprüfung, staatlich geprüfter Technikerin, Fach-
wirt*in, Bachelor oder vergleichbare Qualifikation)
 Idealerweise Berufserfahrung und Freude daran, Wissen praxisnah
und kindgerecht zu vermitteln
Die Bereitschaft, eine pädagogische Zusatzqualifizierung im Umfang
von 160 Stunden zu absolvieren (wir unterstützen Sie dabei!)
Teamgeist, Offenheit und Begeisterung für neue Wege in der früh-
kindlichen Bildung

Wir bieten Ihnen

Eine vielseitige und interessante Aufgabe mit hohem Gestaltungs-
spielraum
Wertschätzende Unternehmenskultur, die stark von Teamgeist, Soli-
darität und Toleranz geprägt ist
Eine attraktive Vergütung nach TV AWO NRW, Jahressonderzahlung,
betriebliche Altersvorsorge, Fort- u. Weiterbildungsmöglichkeiten,
Mitarbeiter*innenrabatte sowie diverse Angebote zur Gesundheitsfür-
sorge
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Vorzugsrecht auf freie AWO-Kitaplätze möglich
Die Möglichkeit, sich im Mitgliederverband zu engagieren und Ein-
fluss auf dessen Ausrichtung zu nehmen

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders
berücksichtigt. Wenn Sie sich mit den Werten und Zielen der AWO identifi-
zieren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Diese senden Sie ausschließlich
per Mail an (max. 2 pdf-Dateien): kita-ruth-grohe-haus@awo-ha-mk.de. A-
WO Unterbezirk Hagen-Märkischer Kreis, Kita Ruth-Grohe-Haus, Frau Marike
Kesper-Vekens, Feldstraße 42-44, 58675 Hemer Hier geht’s zum Recruiting-
film: www.awo-ha-mk.de Sprechen Sie mit Frau Kesper-Vekens unter
02372/10485, um weitere Informationen zu erhalten. Besuchen Sie uns auch
auf Facebook und Instagram.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*in-
nen-Rabatte ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

mailto:kita-ruth-grohe-haus@awo-ha-mk.de
http://www.awo-ha-mk.de


Eckdaten

Nummer: 167838
Erstelldatum: 30.04.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
AWO Kita Ruth-Grohe-Haus , Feldstraße 42-44, 58675 Hemer
Region: Nordrhein-Westfalen / Märkischer Kreis
Zum / ab: ab sofort
Befristete Anstellung , befristet bis 30.09.2028
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Unterbezrik Hagen-Märkischer Kreis, Kita Ruth-Grohe-Haus
Marike Kesper-Vekens
Feldstraße 42-44
58675 Hemer  

Telefon: 02372/10485
E-Mail: kita-ruth-grohe-haus@awo-ha-mk.de
Internet: www.awo-ha-mk.de 

https://www.awo-ha-mk.de

