Kreisverband
:Awo ‘ Nirnberg e V.

Mitarbeiter*in Offentlichkeitsarbeit und Social Media (m/w/d)

Wir betrachten jeden Menschen als wertvolles Individuum. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Geschlechtsidentitat, Hautfarbe und Glaubenssatze keine Rolle.
Uns interessiert der Mensch dahinter - mit seiner inneren Haltung und seinen personlichen Fahigkeiten. ,Das macht uns zu dem bunten Sozialunternehmen.”
Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir Ihnen, Ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestalten und sich immer weiterzuentwickeln. Darum
wollen wir auch mit Ihnen gemeinsam Losungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben finden, die zu lhren individuellen Lebensumstanden pas-
sen. Packen Sie mit an und werden Sie Teil unserer starken Gemeinschaft! Der AWO Kreisverband Nurnberg e.V. sucht voraussichtlich ab Juni 2026 eine/n:
Mitarbeiter*in Offentlichkeitsarbeit mit Fokus Social Media (d/w/m) in Elternzeitvertretung - 20 Std./Woche Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist unter den Ver-
banden der freien Wohlfahrtspflege auf Grund ihrer Geschichte und ihres gesellschaftspolitischen Selbstverstandnisses ein Wohlfahrtsverband mit besonde-
rer Pragung. Er bietet ein breites Dienstleistungsspektrum, angefangen von Kindertagesstatten bis hin zu Alten- und Pflegeheimen. Dazwischen liegen viele
Beratungs- und Hilfsangebote fiir zahlreiche Menschen in ihren jeweiligen Lebensbedingungen. Uber 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind beim AWO
Kreisverband Nirnberg tatig.

Stellenbeschreibung
lhr Beitrag:

e Sie sind hauptverantwortlich bei der crossmedialen Aufbereitung und Koordination unternehmensrelevanter Inhalte fiir diverse Kandle

e Sie recherchieren und bereiten eigenverantwortlich 6ffentlichkeitswirksame Beitrage auf

¢ Sie bringen sich aktiv beim Netzwerken innerhalb der Plattformen ein und steuern sowie kontrollieren die Aktivitaten und Webseiten routiniert und
souveran

¢ Sie entwickeln bestehende Kommunikationskandle und Malnahmen strategisch weiter und treiben die digitale Weiterentwicklung aktiv voran.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
Sie passen zu uns, wenn Sie...: Was Sie von uns erwarten kénnen...:
¢ Uberzeugt sind, dass Herausforderungen am besten mit gebiindelten * Wir nehmen Ruicksicht auf Ihre individuellen Lebensumstédnde und
Kraften bewadltigt werden konnen entwickeln gemeinsam Losungen
¢ Den Mut haben, ehrlich und direkt miteinander umzugehen * Wir geben Ihnen mit spannenden Aufgaben die Chance, sich bei uns
¢ Unvoreingenommen sind und lhren Mitmenschen mit Offenheit und zu entfalten und weiterzuentwickeln
ohne Vorurteile begegnen e Wir schaffen Freiraume fir selbstbestimmtes Arbeiten und bieten Ih-
e Lust am Mitgestalten haben und sich und die AWO mit lhren Ideen nen die Moglichkeit zum Mitgestalten und Ausprobieren

weiterentwickeln mochten Wir fihren auf Augenhdhe und leben direkte Entscheidungswege

Ein abgeschlossenes Studium der Geistes- oder Kommunikationswis- Wir bieten eine starke Gemeinschaft, die Ruickhalt gibt und den Men-
senschaften, Journalismus oder eine vergleichbare Qualifikation oder schen unvoreingenommen betrachtet

Ausbildung haben Teilzeit 20 Std. / Woche

Die Fahigkeit zur Umwandlung komplexer Inhalte in qualitativ hoch- Befristetet in Elternzeitvertretung im Zeitraum ca. Juni 2026 - No-

wertigen crossmedialen Content besitzen vember 2027
e Ein Gespur fir Trends und sozialpolitische Entwicklungen haben * Wir bieten lhnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einer tarif-
¢ Kenntnisse im Grafikdesign fir Digital- und Printprodukte (von Vor- lichen Entlohnung nach TV AWO Bayern EG 10 a

teil)

Auflerdem erwartet Sie bei uns ein bunter Blumenstrauf3 an Mitarbei-
ter-Benefits, wie der vielféltigen Unterstiitzung bei der Kinderbetreu-
ung, einem umfassenden Angebot an Gesundheitsmafinahmen und
35 freien Tagen (30 Tage Urlaub, 24. und 31.12. freie Tage, Geburts-
tagsfrei sowie 2 Regenerationstage)

Die Bewerbung von schwerbehinderten Arbeitnehmer*innen ist besonders
erwunscht. Ihre Bewerbungen senden Sie uns bis zum 31.03.2026 via Email
an vanessa.martini@awo-nbg.de Weitere Informationen erhalten Sie von Va-
nessa Martini, Karl-Bréger-StraBe 9, 90459 Nurnberg; Tel: 0911 45060 314.



vanessa.martini@awo-nbg.de

Kreisverband
Nirnberg e.V.
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lhre Vorteile
[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in

e Nummer: 167985 AWO Kreisverband Niirnberg e.V.

e Erstelldatum: 27.02.2026 Vanessa Martini

e Fachbereich: Sonstige Einrichtungen Karl-Broger-StraRe 9

e Einrichtung: 90459 Nirnberg

Bereich Offentlichkeitsarbeit , Karl-Bréger-Strae 9, 90459 Niirnberg
* Region: Bayern / Mittelfranken Telefon: 0911 45060194
e Zum / ab: voraussichtlich ab Juni 2026 E-Mail: vanessa.martini@awo-nbg.de

Befristete Anstellung, befristet bis Juni 2026 - November 2027
Teilzeit - flexibel



