
(Sozial-)Pädagogische Fachkraft in der stationären Jugendhilfe (m/w/d)
Pädagogische Fachkraft in der stationären Jugendhilfe (m/w/d)
Mitarbeiter*in in einer Jugendeinrichtung (m/w/d)
Sozialpädagog*in (m/w/d) für die Ambulanten Hilfen Sie möchten Familien in herausfordernden Lebenslagen professionell zur Seite stehen und Ihnen neue
Perspektiven eröffnen? Bei der AWO können Sie genau das tun. Werden Sie Teil unseres engagierten Teams der Ambulanten Familienhilfen (gem. SGB VIII)
und gestalten Sie mit uns eine positive Zukunft für Kinder, Jugendliche und ihre Eltern.

Stellenbeschreibung

Ihre Aufgaben bei uns:

  Eigenverantwortliche Betreuung und Beratung von Familien im Rahmen der Hilfen zur Erziehung (SPFH, Erziehungsbeistandschaft).
  Entwicklung und Umsetzung individueller Hilfepläne in Zusammenarbeit mit den Familien und dem Jugendamt.
  Krisenintervention und die Erarbeitung von nachhaltigen Lösungsstrategien
  Netzwerkarbeit mit Schulen, Kitas, Ärzten und anderen relevanten Institutionen.
  Professionelle Dokumentation und Berichtswesen.

Sie bringen mit

  Ein abgeschlossenes Studium.
   Sie arbeiten selbstständig und strukturiert und bringen die nötige zeitli-

che Flexibilität mit, um Termine im Alltag, auch am Nachmittag,
bestmöglich zu koordinieren.

  Auch in herausfordernden und komplexen Familiensituationen handeln
Sie souverän und lösungsorientiert.

  Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im SGB VIII.
   Sie sind vertraut mit systemischen Beratungsansätzen oder anderen re-

levanten Methoden der Sozialen Arbeit.
   Führerscheinklasse B und die Bereitschaft, Ihren Privat-PKW für Dienst-

fahrten zu nutzen (gegen eine transparente Kilometergelderstat-
tung).

  Idealerweise erste Berufserfahrung in der ambulanten Familienhilfe.

Wir bieten Ihnen

  Ein interessantes Arbeitsfeld mit qualifizierten und engagierten Kol-
leg*innen.  Eine Vergütung in Anlehnung an TVöD SuE.

  Eine jährliche Sonderzahlung (Weihnachtszuwendung) als Anerkennung
Ihrer Arbeit.

  30 Tage Jahresurlaub (auf Basis einer 5-Tage-Woche) und flexible Ar-
beitszeiten.

  Eine betriebliche Altersvorsorge.
  Dienstfahrrad-Leasing und attraktive corporate benefits.
  Eine strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleg*innen.
  Freude an einer wichtigen und herausfordernden Arbeit mit einem tollen

Team.
  Erfolge feiern im Team: Sommerfest und Weihnachtsfeier.
  Wir investieren in Ihre Entwicklung: mit regelmäßiger Supervision, Fort-

bildungen und individuellen Weiterbildungsmöglichkeiten.

Bewerbungen werden nach aktuellen Datenschutzrichtlinien verarbeitet. Mit
Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, uns Ihre Unterlagen ein
halbes Jahr zur Verfügung zu stellen, sodass die AWO evtl. für eine weitere
freie Stelle darauf zurückgreifen kann. Etwaige Kosten im Zusammenhang
mit der Bewerbung können vom AWO Kreisverband Stade e.V. nicht über-
nommen werden.

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ Diensthandy ]   [ diverse Pflege- und
Schichtzulagen ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahres-

sonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]

Eckdaten

Nummer: 168072
Erstelldatum: 01.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
, Schöne Aussicht 15, 21682 Stade
Region: Niedersachsen
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Vollzeit
Gehalt: analog TVöD SuE

Ansprechpartner*in

Anna Vaccaro-Jäger
Bei der Insel 11
21680 Stade  

Telefon: 0414153440  


