
Auszubildende*r zur*m Pflegehelfer*in (m/w/d)
Du willst etwas Sinnvolles tun und Menschen im Alltag unterstützen? Dann starte Deine Ausbildung als Pflegehelfer*in bei der AWO Sachsen-Anhalt im AWO
Seniorenzentrum Zerbst – Haus am Frauentor.
Die Arbeiterwohlfahrt lehnt jegliche Form von Extremismus und Menschenfeindlichkeit ab und fördert aktiv eine inklusive, respektvolle und diverse Arbeits-
umgebung. Wir suchen eine engagierte Person, die unsere Werte teilt und sich dafür einsetzt. Rahmenbedingungen Dauer: 1 Jahr (Vollzeit)
Start: August und September
Theorie: BSZ „Hugo Junkers“ Dessau oder IWK Magdeburg
Praxis: AWO Seniorenzentrum Zerbst – Haus am Frauentor
Noch unsicher? Dann probier’s aus mit einem Praktikum oder Schnuppertag bei uns!

Stellenbeschreibung

Während Deiner Ausbildung lernst Du die grundlegenden Aufgaben der Pflege kennen. Du unterstützt Pflegefachkräfte im Alltag der Bewohner*innen und
sammelst erste praktische Erfahrungen im Umgang mit Menschen, die auf Unterstützung angewiesen sind. Zu Deinen Lerninhalten gehören unter anderem:

Unterstützung bei der Körperpflege und beim Ankleiden
Hilfe beim Essen, Trinken und bei alltäglichen Aktivitäten
Beobachtung des Wohlbefindens und Weitergabe wichtiger Informationen
Begleitung im Tagesablauf und Förderung der Selbstständigkeit
einfache Dokumentation im Rahmen Deiner Aufgaben
wertschätzende Kommunikation mit Bewohner*innen und Kolleg*innen

Du wirst dabei eng durch erfahrene Praxisanleiter*innen begleitet und lernst Schritt für Schritt, Verantwortung zu übernehmen. Nach erfolgreichem Ab-
schluss bist Du staatlich geprüfte Pflegehilfskraft. Du hast beste Chancen auf Übernahme und kannst anschließend die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder z-
um Pflegefachmann beginnen.

Du bringst mit

Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss
Einfühlungsvermögen und Freude am Umgang mit Menschen
Zuverlässigkeit und Teamgeist
Offenheit für Neues und Lernbereitschaft

Wir bieten Dir

Faire Ausbildungsvergütung nach Tarif:

 1. Ausbildungsjahr: 1.490,69 €

Übernahmegarantie bei Eignung
Praxisanleitung und individuelle Lernbegleitung
Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung
Gesundheitsförderung und Mitarbeitenden-Events
Kostenlose Arbeitskleidung und Parkplätze
Zugang zur Lernplattform Pflegecampus
Regelmäßige Teambesprechungen und offener Austausch
Mitarbeitendenprogramm „Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*in-
nen“
Teilnahme an Azubi-Tagen und Azubi-Stammtischen

Deine Vorteile

 [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]
 [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]

https://www.instagram.com/reel/CzMfHKNLizn/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=ODhhZWM5NmIwOQ==


Eckdaten

Nummer: 168114
Erstelldatum: 02.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum Zerbst - Haus am Frauentor , Friedrich-Nau-
mann-Str. 2, 39261 Zerbst
Region: Sachsen-Anhalt / Elbe-Börde-Heide
Zum / ab: August und September
Befristete Anstellung , befristet bis Ende der Ausbildung
Vollzeit
Gehalt: 1490,69 €

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Zerbst - Haus am Frauentor
Linda Bauer
Friedrich-Naumann-Str. 2
39261 Zerbst  

Telefon: 03923 – 726 102
Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/zerbst-haus-am-frauentor.html 

https://www.awo-sachsenanhalt.de/zerbst-haus-am-frauentor.html

