
Auszubildende *r zur *m Pflegefachassistent *in (m/w/d)
Keine Lust auf einen Bürojob? Lieber mit Menschen arbeiten? Dann bist du hier genau richtig. Die Altenpflege ist ein Beruf mit viel Abwechslung, hoher Ver-
antwortung und gutem Einkommen. Mit deiner 1-jährigen Ausbildung zur Pflegefachassistenz wirst du ein wichtiger Teil des Pflegeteams. Du betreust, be-
gleitest und versorgst jeden Tag Menschen, die Hilfe benötigen, kümmerst dich verantwortungsvoll um die pflegerische Grundversorgung und unterstützt
Fachkräfte in unterschiedlichen Pflegesituationen. Die Ausbildung startet zu verschiedenen Zeitpunkten im Jahr - abhänging von deiner Pflegeschule, in der
der theoretische Teil deiner Ausbildung stattfindet!

Deine Aufgaben

Gesundheits- und Krankheitslehre
Grundpflege und Hygiene (Unterstützung bei der persönlichen Körperhygiene)
Kommunikation
Pflegedokumentation
Ernährung und Hauswirtschaft
Mobilisation
Vorbereitung, Durchführung und Nachsorge veranlasster Maßnahmen wie Blutzuckerkontrollen oder der Wechsel von Verbänden

Was du mitbringst

Egal ob du 17 Jahre oder 50 bist – sofern du mindestens einen
Hauptschulabschluss hast (9 Klasse), freundlich, einfühlsam und fle-
xibel bist und dir die Arbeit im Team Spaß macht, dann bist du bei
uns genau an der richtigen Stelle.
Wir respektieren deine Werte und wünschen uns diese Haltung auch
von dir. Die AWO steht seit mehr als 100 Jahren für Solidarität, Tole-
ranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wenn du dich damit i-
dentifizieren kannst, bist du die richtige Verstärkung für uns, das
starke AWO-Herz für unsere Stadt.

Was uns als Arbeitgeber auszeichnet

Deine Ausbildung liegt uns am Herzen: wir haben eine Ausbildungs-
koordinatorin, die dich durch deine Ausbildung begleitet, auch
wenn’s mal schwierig wird und Azubi-Coaches mit genug Zeit für
dich, damit du richtig viel lernen kannst.
Wir leben Vielfalt und werden dich nicht verbiegen
Wir übernehmen zusätzlich eine Altersvorsorge ohne Eigenanteil, be-
zuschussen deine freiwilligen Zusatzversicherungen und bieten dir
vermögenswirksame Leistungen
Für deine Work-Life-Balance und deine Bedürfnisse haben wir ein of-
fenes Ohr
Deine Erholung ist uns wichtig: 29 Tage Urlaub stehen dir zu
Dein Einsatz und deine Treue machen sich bezahlt: Einspringbonus,
Mitarbeitendenwerbeprämie, Jubiläumszuwendu
Freue dich auf diverse Extras: Bikeleasing, AWO-Mitarbeitendenvor-
teile und Rabatte, gemeinsame Events, Zuschuss zu gesundheitsför-
dernden Maßnahmen
Einen krisensicheren Ausbildungsplatz in einem wachstumsstarken
Sozialunternehmen
Eine Ausbildung mit Zukunft – Nach erfolgreichem Abschluss deiner
Ausbildung hast du die beste Chance auf einen Arbeitsvertrag
Wir leben Wohlfühlklima: Überzeuge dich von unserem kollegialen
Zusammenhalt, der gegenseitigen Unterstützung und Wertschätzung

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]
 [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Treueprämie ]



Eckdaten

Nummer: 168186
Erstelldatum: 05.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWOcura-Ausbildungsstandorte ambulant und stationär , Friedrich-
Wilhelm-Straße 47, 47051 Duisburg
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Zunächst befristet mit Übernahmeoption
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWOcura-Ausbildungsstandorte ambulant und stationär
Katja Wiese
AWOcura-Geschäftsstelle, Pulverweg 12
47051 Duisburg  

Telefon: 0203 3095-5008
E-Mail: wiese@awocura.de
Internet: www.awo-duisburg.de 

https://www.awo-duisburg.de

