
Arbeitserzieher*in (m/w/d)
Arbeitstherapeut*in (m/w/d)
Hauswirtschaftliche Betreuungskraft (m/w/d)

Exklusive Mitarbeiter-Benefits: Weil Sie es verdienen.

 [ Betreuungskostenzuschuss für Kinder bis 3 Jahre ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fi-
nanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplät-
ze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Regenerationstage ]   [ 24.12. und
31.12. arbeitsfrei ]   [ Treueprämie ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Tarifliche Zulagen und Prämien ]   [ Vermögens-

wirksame Leistungen ]

Gemeinsam. Füreinander. In Mannheim.
AWO.NACHHALTIG.SOZIAL Seit 100 Jahren engagieren wir uns für das soziale Leben in Mannheim und unterhalten 14 stationäre bzw. teilstationäre Einrich-
tungen und über 28 ambulante Hilfs-, Beratungs- und Betreuungsangebote. Für die Förder- und Betreuungsgruppe (Tagesstruktur) im Victor-Lenel suchen
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Bezugsbetreuung, gerne eine*n Arbeitserzieher*in mit Schwerpunkt Küche und Hauswirtschaft in Vollzeit, 38,5
Stunden pro Woche.

Das Victor-Lenel stationär & ambulant ist eine sozialtherapeutische Einrichtung für Menschen mit psychischer Erkrankung und Suchterkrankung. In einer be-
sonderen Wohnform, bei der Assistenz im eigenen Wohnraum sowie im Sozialraum, und einem Angebot der Tagesstruktur erhalten unsere Klientinnen und
Klienten personenzentriert und passgenau die Unterstützung zur suchtmittelfreien Bewältigung ihres Alltags. Die Verbesserung der Lebensqualität sowie die
Assistenz zur Teilhabe an der Gesellschaft ist unsere Intention und bestimmt unsere Arbeit. Wir verstehen unsere Aufgabe darin, unseren Klientinnen und
Klienten Eigenverantwortung für ihr Leben und Handeln nahe zu bringen. Deshalb konfrontieren wir nicht mit fertigen Behandlungskonzepten, sondern ent-
wickeln gemeinsam Wege für die erfolgreiche Zieleerreichung. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Als Bezugsbetreuung in der Tagesstruktur übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Position, in der Sie hauswirtschaftliche Aufgaben mit arbeitstherapeuti-
schen Elementen verbinden. Sie gestalten gemeinsam mit den Teilnehmenden der Tagesstruktur den Alltag, fördern deren Selbstständigkeit und soziale
Teilhabe und tragen zu einer stabilen, wertschätzenden Lebensumgebung bei.

Verantwortung für die hauswirtschaftlichen Abläufe: Sie organisieren, koordinieren und überwachen alle hauswirtschaftlichen Tätigkeiten im Bereich
Tagesstruktur – von der Speisenversorgung über die Wäschepflege bis zur Einhaltung von Hygiene- und Qualitätsstandards.
Arbeitstherapeutische Anleitung und Förderung: Sie leiten und begleiten die Teilnehmenden bei hauswirtschaftlichen Tätigkeiten entsprechend ihrer
individuellen Fähigkeiten. Dabei fördern Sie alltagspraktische Kompetenzen, Selbstwirksamkeit und Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben.
Strukturierte Tagesgestaltung: Sie planen und gestalten tagesstrukturierende Angebote im hauswirtschaftlichen Bereich, die Beschäftigung, Förde-
rung und Eigenverantwortung sinnvoll miteinander verbinden.
Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team: Sie arbeiten eng mit pädagogischen, therapeutischen und pflegerischen Kolleginnen und Kollegen
zusammen, um eine bestmögliche Förderung und Betreuung der Teilnehmenden sicherzustellen.
Begleitung und Unterstützung im Alltag: Sie sind Ansprechperson für die Teilnehmenden im hauswirtschaftlichen Bereich, unterstützen bei der Orga-
nisation und Umsetzung von Aufgaben und fördern Motivation, Selbstvertrauen und soziale Kompetenzen.
Verantwortung für Material- und Warenwirtschaft: Sie übernehmen die Planung, Bestellung und wirtschaftliche Verwendung von Lebensmitteln und
Verbrauchsmaterialien unter Einhaltung ökologischer und wirtschaftlicher Grundsätze.
Dokumentation und Qualitätssicherung: Sie erfassen Fördermaßnahmen, Beobachtungen und Entwicklungen EDV-gestützt und tragen zur transpa-
renten, nachvollziehbaren Dokumentation und Weiterentwicklung der Angebote bei.

Ihr Profil:

Qualifikation als Arbeitserzieher/Arbeitserzieherin oder Arbeitsthera-
peut/in oder erste Erfahrung in der Anleitung und Förderung von
Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen.
Kenntnisse in Hygiene, Zubereitung und Verarbeitung von Lebens-
mitteln, Kochtrainings, Backen, Vorkochen für das Essen am Wochen-

Unser Angebot an Sie:

Eine herzliche Willkommenskultur 
Arbeiten in einem sinnstiftenden Umfeld beim größten nicht-konfes-
sionellen Wohlfahrtsverband
Eine Arbeitgeberin, die eine Toleranz, Vielfalt und Chancengleicht-
heit lebt und eine inklusive Unternehmenskultur fördert.



ende, Erfahrung in Lagerhaltung erforderlich. 
Ausbildung im Bereich Hauswirtschaft nicht erforderlich aber von
Vorteil.
Ein sicheres, empathisches Auftreten und eine wertschätzende
Grundhaltung im Kontakt mit Menschen sind für Sie selbstverständ-
lich.
Sie arbeiten strukturiert und selbstständig und behalten auch in her-
ausfordernden Situationen den Überblick.
Sie verfügen über eine gültige Fahrerlaubnis.
Sie bringen ein erweitertes Führungszeugnis mit, verfügen über ei-
nen aktuellen Erste-Hilfe-Kurs (nicht älter als zwei Jahre; kann ggf.
nachgereicht werden) sowie einen Führerschein.

Vielfältige interne Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten
29 Tage Urlaub im Jahr für Erholung und Ausgleich (30 Tage ab
1.1.2027),  24. und 31.12. frei (oder Ausgleichstage); zzgl. 2 Regene-
rationstage 
Ihre Kernarbeitszeiten sind montags bis freitags zwischen 8 und 16
Uhr. Ausgenommen Schulungstage. Kein Wochenenddienst (außer
bei Veranstaltungen). 
Eine Tätigkeit mit echter Wirkung – Sie gestalten soziale Teilhabe! 
Freuen Sie sich außerdem auf ein wertschätzendes Team, abwechs-
lungsreiche Aufgaben und vielfältige Möglichkeiten zur gezielten
Weiterentwicklung Ihrer Kompetenzen. Wir unterstützen Sie im Fach-
bereich seelische Gesundheit und Suchthilfe mit einer strukturierten
Einarbeitung, regelmäßigen Fortbildungen und einem offenen, kolle-
gialen Miteinander.

Eckdaten

Nummer: 168363
Erstelldatum: 18.08.2026
Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe
Einrichtung:
Victor-Lenel stationär & ambulant , Rottannenweg 70, 68305 Mann-
heim
Region: Baden-Württemberg / Mannheim
Zum / ab: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Zunächst befristet mit Übernahmeoption
Vollzeit
Gehalt: TV AWO BW S8b 3532,99 € bis 4039,47 € je nach Erfahrung
und Qualifikation

Ansprechpartner*in

Gesamtleitung Victor-Lenel stationär & ambulant
Anna-Catherin Sparschuh
Rottannenweg 70
68305 Mannheim  

Telefon: 0621 76142-23
E-Mail: a.sparschuh@awo-mannheim.de
Internet: https://www.awo-mannheim.de/victor-lenel 

https://www.awo-mannheim.de/victor-lenel

