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Leiter*in Beschaftigungsforderung und Migration (m/w/d)
Gestalten. Fiihren. Perspektiven schaffen.

Gemeinsam. Fiireinander. In Mannheim. Seit 100 Jahren steht die AWO Kreisverband Mannheim fiir soziale Verantwortung, Integration und echte Teilhabe.
Mit 14 stationdren bzw. teilstationdren Einrichtungen und tiber 28 ambulanten Angeboten gestalten wir aktiv das soziale Leben in Mannheim. Fiir unseren
Fachbereich V: Ambulante Angebote (Hilfen zur Erziehung, KiTas, Arbeit & Migration) suchen wir eine engagierte Fiihrungspersonlichkeit, die Verantwortung
fiir mehrere Teams mit ca. 20 Mitabeitenden iibernimmt und Entwicklung aktiv vorantreibt. Vollzeit (38,5 Stunden) | Start: ab sofort | Standort: Mannheim,
Murgstrae

Sie libernehmen die fachliche, operative und personelle Leitung der Bereiche:

* Migration & Gefluchtete
® Beschaftigungsforderung (inkl. Jump Plus)

Sie fuihren nicht nur ein Team - Sie gestalten Strukturen, entwickeln Angebote weiter und schaffen nachhaltige Perspektiven fiir Menschen.

lhr Aufgabengebiet umfasst:
Strategische & operative Steuerung

* Umsetzung und Sicherung unserer Leitbilder und Qualitatsstandards

e Steuerung der MaBnahmen gemaf? Leistungsbeschreibungen und Konzeptionen

e Weiterentwicklung, Ausbau und Umsetzung bestehender und neuer Angebote (z. B. FbW, AVGS, Ubergang Schule-Beruf, Sprachférderung)
e Aufbau neuer Forder- und Bildungsangebote

Fiihrung & Teamentwicklung

¢ Fachliche und disziplinarische Personalverantwortung

e Mitarbeiter:iinnenentwicklung, Feedbackgesprache, Reflexionsprozesse

¢ Dienstplanung und Ressourcensteuerung

¢ Sicherstellung von Dokumentation, Evaluation und Qualitdtsmanagement

Finanzen & Administration

¢ Budget-Mitverantwortung

e Abrechnung und Fordermitteliiberwachung

¢ Sicherstellung fristgerechter Nachweise

e Erstellung von belastbaren Kostenkalkulationen, Forderantragen und Finanzierungsplanen
Netzwerkarbeit & Reprasentation

¢ Kooperation mit Kostentrager:innen, Behorden und Fachstellen

¢ Vertretung der Angebote in Steuerungsrunden, Arbeitskreisen und auf Veranstaltungen

e Aktive Mitgestaltung im Gemeinwesen

In Vertretungssituationen tibernehmen Sie punktuell Coaching-Aufgaben. Sie reporten an die Fachbereichsleitung.

Ihr Profil: Unser Angebot an Sie:
Must-have: Ein Arbeitsplatz mit gesellschaftlicher Relevanz
Fiihrung mit Sinn und Verantwortung
e Staatlich anerkannter Sozialpadagogin / Sozialarbeiter*in oder ver- Entwicklungsperspektiven innerhalb eines starken Fachbereichs
gleichbare Qualifikation Attraktive Verglitung nach Tarif AWO BW
* Mindestens 2-3 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Migration, Flexible Arbeitszeiten von Mo bis Fr 7 bis 18 Uhr, Kernzeiten 9 bis 15 Uhr
Beschaftigungsforderung oder Arbeitsmarktintegration Zahlreiche Benefits wie z. B. 29 Tage Urlaub zzgl. frei am 24. und 31.12. -

e Erste Fiihrungserfahrung oder nachweisbare Leitungsverantwortung 30 Tage Urlaub ab 1.1.2027 Unsere Haltung Vielfalt ist unsere Starke. Wir
e Erfahrung im Umgang mit Forderstrukturen (z. B. AVGS, FbW o. a.) stehen fiir Toleranz, Chancengleichheit und eine inklusive Unternehmens-
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e Sicherer Umgang mit MS Office kultur. Unterschiedliche Perspektiven bereichern unsere Arbeit. Bereit,
¢ Deutschkenntnisse auf C2-Niveau Verantwortung zu tibernehmen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Gestalten Sie Integration, Arbeitsmarktchancen und soziale Teilhabe aktiv

Personlich iliberzeugen Sie durch: mit.

e Entscheidungsstarke und Verantwortungsbewusstsein
e Strukturierte, losungsorientierte Arbeitsweise

* Hohe soziale und interkulturelle Kompetenz

* Wirtschaftliches Verstandnis

e Wertschatzende, ressourcenorientierte Flihrung

® Belastbarkeit und Organisationsstarke

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betreuungskostenzuschuss fiir Kinder bis 3 Jahre ] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Bezu-

schusstes Jobticket/Deutschlandticket ] [ Corporate Benefits] [ Diensthandy] [ Employee Assistance Programme (EAP) ] [ Fahrradleasing ]

[ Flexible und mobile Arbeitszeit] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplat-
ze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Tarifliche Vergiitung] [ Vermdgenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 168388 Fachbereich V
e Erstelldatum: 17.03.2026 Stefanie Reutter
® Fachbereich: Einrichtungen der Migrationssozialarbeit MurgstraRe 3
e Einrichtung: Einrichtungen der Bereiche Migration und Beschafti- 68167 Mannheim
gungsforderung Mannheim
* Region: Baden-Wirttemberg / Mannheim Telefon: 0621 3381914
® Zum / ab: ndchstmoglichen Zeitpunkt Internet: https://www.awo-mannheim.de
® Festanstellung
¢ Vollzeit

Gehalt: TV AWO BW EG 10 3960,75 € bis 4604,31 €


https://www.awo-mannheim.de 

