AWO SANO

gemeinniitzige GmbH
Gesundheit - Erholung - Bildung

Betriebsleiter*in (m/wid)

Die AWO SANO Gruppe ist ein gemeinniitziges Unternehmen mit Hauptsitz im Ostseebad Rerik. Wir fiihren Mutter-/ Vater-Kind-Kliniken, Hauser der Famili-
enerholung sowie Physio- und Ergotherapiepraxen in Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Thiringen. Unser Ferienzentrum Schwerin und unsere
Jugendherberge Schwerin liegen mitten in der Seenlandschaft der Landeshauptstadt. Beide Hauser bieten vielseitige Unterkiinfte, einladende Freizeitberei-
che und viel Raum fiir Erlebnisse von Gruppen, Schulklassen und Familien. Wir suchen fiir unser Ferienzentrum und unsere Jugendherberge Schwerin zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Einrichtungsleitung (m/w/d) (Vollzeit, unbefristet)

Stellenbeschreibung

e Sichtbare Prasenz im Haus
¢ Sie sind Ansprechpartner fiir unsere Gaste (Gruppen, Schulklassen, Familien), unterstiitzen an der Rezeption, klaren Anliegen direkt und sor-
gen daflr, dass sich alle gut aufgehoben fiihlen
* Teamleitung im Alltag
e Sie flhren ein Team von ca. 20 Mitarbeitenden informieren, begleiten, motivieren und unterstiitzen dort, wo es notwendig ist
e Koordination des taglichen Betriebes
* Sie haben den Uberblick {iber Haustechnik, Restaurant/Service, Rezeption
¢ Budgetverantwortung und Investitionsplanung
¢ Sie planen Investitionen, behalten die Kosten im Blick und sorgen fiir eine wirtschaftlich stabile Entwicklung der beiden Hauser
* Netzwerkpflege
¢ Sie arbeiten mit regionalen Partnern vor Ort, sozialen Einrichtungen, Organisatoren fiir Gruppenreisen, AWO Netzwerk, Netzwerkpartner im
Bildungs- und Jugendbereich
e Aktive MaBnahmen zur Steigerung der Belegung
¢ Sie beobachten Nachfrage und Zielgruppen und stimmen sich eng mit der Marketingabteilung ab
¢ Mitarbeitendenfiihrung und -entwicklung

Sie fuihren Feedbackgesprache und fordern eine gute Zusammenarbeit im Team.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Hotellerie oder im Tou- * Eine sinnstiftende Aufgabe in einer gemeinnutzigen Unternehmens-
rismus - Langjahrige Erfahrungen im Hotelbetrieb und im Umgang mit gruppe
Hotelsoftware - Kaufmannisches Verstandnis und ein Gesplr fiir Zahlen * Einen Gestaltungsspielraum, in dem Prozesse, Angebote und Abldufe

Ein hohes MaR an sozialer Kompetenz - Ausbildereignung fir Ho- aktiv mitentwickelt werden kdnnen
telfach ist wiinschenswert Ein verldssliches Arbeitsumfeld mit klaren Strukturen und einer kol-
legialen Zusammenarbeit
Eine sorgfaltige Einarbeitung und kurze Entscheidungswege durch
die enge Zusammenarbeit mit der zentralen Verwaltung
Mindestens 30 Tage Urlaub
Betriebliche Gesundheits- und Altersvorsorge | Gesundheitszuschuss
Vermdgenswirksame Leistungen
Diensthandy, Dienstlaptop, Bikeleasing
Weiterbildungsmaglichkeiten, passend zu lhren Aufgaben und Ihrer
beruflichen Entwicklung

lhre Vorteile

[ Fahrradleasing ] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Kostenlose Parkplitze ]
[ Mitarbeiter*innen-Events ] [ Vermdgenswirksame Leistungen ]




AWO SANO

gemeinniitzige GmbH

Gesundheit - Erholung - Bildung

Eckdaten

Nummer: 168420

Erstelldatum: 05.03.2026

Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:

, Alte Crivitzer Landstrae 6, 19063 Schwerin
Region: Mecklenburg-Vorpommern / Schwerin
Zum / ab: sofort

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Nadine Roeder
Haffwinkel 18
18230 Rerik

Telefon: 038296-72168
E-Mail: personal@awosano.de
Internet: www.awosano.de



https://www.awosano.de

