Kreisverband
AWO Mittelfranken-Siid

Erzieher*in (m/w/d)
Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

AWO: Hier zahlt Menschlichkeit. Hier zdhlen Sie! In der sozialen Arbeit gleicht kein Tag dem anderen - doch jeder Tag zahlt. Sie haben ein Gespir fiir Men-
schen, mochten Gutes tun und nachhaltige Veranderungen bewirken? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Willkommen im AWO Kreisverband Mittelfranken-
Sud, wo Vielfalt und Miteinander grof3geschrieben werden. Unsere tUber 2.000 Beschaftigten in rund 60 Einrichtungen schaffen taglich eine herzliche und
wertschatzende Atmosphare fir alle. Bei uns wird Ihr Engagement gesehen und geschatzt — an einem Arbeitsplatz, an dem sich jeder Mensch willkommen
und wertgeschatzt flihlt. Auch Sie. Fur unsere Kinderkrippe Rappelkiste in Rednitzhembach suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine™n

Erzieher*in / padagogische Fachkraft (m/w/d)
in Vollzeit (35 - 38,5 Stunden)

Hier zeigen Sie Ihr Kbnnen

e Mit lhrem pddagogischen Know-how lenken Sie die Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder

¢ Sie begleiten die Kinder feinflihlig in deren individueller Entwicklung und stellen das einzelne Kind und dessen Bediirfnisse in den Fokus
¢ Sie beteiligen die Kinder aktiv an Entscheidungsprozessen und gestalten gemeinsam mit ihnen den Alltag

e Sie flhren Eltern- und Entwicklungsgesprachen im Zusammenwirken mit den anderen Fachkraften

Damit bereichern Sie unser Team Warum Ihr Weg zu uns fiihren sollte

* Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder ver- e Sicherheit und Perspektiven: Wir bieten Ihnen ein sicheres, unbefri-
gleichbare Qualifikation stetes Arbeitsverhaltnis in einem wachsenden Sozialunternehmen

* Sie zeigen Freude an der Arbeit mit Kindern und die Fahigkeit zur mit vielfaltigen Entwicklungsperspektiven
differenzierten Beobachtung und Reflexion * Flexibilitdt & Familie: Geniefien Sie flexible, familienfreundliche Ar-

* Sie besitzen padagogisches Geschick und Belastbarkeit, ein ausge- beitszeiten sowie ein Lebensarbeitszeitkonto - fir die optimale Ba-
pragtes Einfihlungsvermdgen und eine positive Lebenseinstellung lance zwischen Beruf und Privatleben

¢ Sie pflegen eine Wertschatzende Kommunikation, Kooperation und * Flache Hierarchien und Mitgestaltung: Wir reden nicht nur Gber fla-
Empathie im Umgang mit den Mitmenschen che Hierarchien - bei uns finden Sie vielfaltige Gestaltungsmoglich-

* Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Konfliktfahigkeit und keiten und ein Umfeld, in welchem wir Ihre Vorschlage unter ande-
Kreativitat rem im Rahmen unseres Ideenmanagements zu schdtzen wissen

Mehr Erholung: 30 Tage Urlaub, frei am 24. und 31. Dezember (bei
Schichtdienst ggf. andere Tage) sowie bis zu zwei weitere Regenera-
tionstage pro Jahr

Zusatzlicher Urlaub: Mit unserem neuen BGM-Bonusheft kdnnen Sie
Punkte sammeln und sich attraktive Pramien sichern — wahlweise ei-
nen zusatzlichen Urlaubstag oder wertvolle Gutscheine

Attraktive Vergiitung: Wir bieten eine tarifliche Bezahlung nach dem
TV AWO Bayern, eine Jahressonderzahlung (85 %), vermogenswirksa-
me Leistungen sowie eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitge-
berbeteiligung

Freuen Sie sich auf Extras, die sich auszahlen: Mitarbeiterbenefits, at-
traktive Pramien, Fahrradleasing u.v.m.

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung] [Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ Prdmie fiir Mitarbeitendenwerbung ] [ Regenerationstage ]




Kreisverband
AWO Mittelfranken-Siid

Eckdaten

Nummer: 168537

Erstelldatum: 06.03.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

AWO Kinderkrippe Rappelkiste , Am Siidhang 7, 91126 Rednitz-
hembach

Region: Bayern / Mittelfranken

Zum / ab: nachstmoglicher Zeitpunkt

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Kinderkrippe Rappelkiste
Petra Holzel

Haydnstraf3e 11

91126 Schwabach

Telefon: 09122 9341-917
E-Mail: kita.referat@awo-mfrs.de
Internet: www.awo-works.de



https://www.awo-works.de

