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Pflegehelfer *in (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
[ AWO-Wohn- und Pflegeheim Heidberg, DresdenstraRe 148, 38124 Braunschweig] [ Region: Niedersachsen I zwischen Harz und Heide ]
[ Zum I ab: nichstmoglicher Zeitpunkt] [ Zunéchst befristet mit iibernahmeoption] [ Teilzeit - flexibel ]

Einrichtung: AWO Wohn- und Pflegeheim Heidberg, Dresdenstraf3e 148, 38124 Braunschweig Die richtige Entscheidung fir Herz und Kopf: Ein Job bei der A-
WO Braunschweig!

In der Region zwischen Harz und Heide bietet die AWO in Uber 130 Einrichtungen soziale Dienstleistungen in den Bereichen Senioren & Pflege, Jugend- &
Erziehungshilfen, Arbeitsmarktprojekte, Familie & Erziehung und Gesundheit & Psychosoziale Hilfen an. Die AWO beschaftigt im Bezirksverband Braun-
schweig e. V. und ihren Tochtergesellschaften ca. 3.900 Menschen. Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Teilzeit (20,0 - 30,0) Std./ Woche) eine*n
Pflegehelfer*in.

Bewerbungsschluss ist der 30.06.2026.

Stellenbeschreibung

e Eigenverantwortliches Arbeiten in der Grundpflege

¢ Sicheres Fihren der Pflegedokumentation

e Aktive Mitarbeit an der Entwicklung und Umsetzung des internen Qualitdtsmanagementsystems
e Wertschatzender Umgang mit Bewohnern sowie deren Ansprechpartner*innen

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

e Eine Ausbildung ist nicht erforderlich, auch Quereinsteigern*innen ® Vergutung nach TV AWO Braunschweig (WuP), Entgeltgruppe E2
sind gerne willkommen Betriebliche Altersvorsorge
Erste Berufserfahrung in der Pflege ist wiinschenswert, aber kein Bis zu 1.000 € Pramie fir Empfehlungen neuer Mitarbeiter*innen

Muss e Zuschisse fir Gesundheit und Leben, fiir z. B. Zahnbehandlun-
* EDV Kenntnisse, idealerweise mit MS Office und der Software "MD gen, Brillen oder bei Geburten

stationar” e Business-Bike“ - Fahrradleasing zu glinstigen Preisen bei tiber
e Team- und Konfliktfahigkeit, sowie Freude am Umgang mit Men- 6.000 Fachhandler*innen

schen ® Deutschlandweit gultiges Firmen-Fitness-Programm von Hansefit z-
e Empathisches Handeln und Kundenorientierung um verglnstigten Tarif

Sabbatjahr-Regelung fiir eine berufliche Auszeit

Vielfaltige Forderungs- und Entwicklungsprogramme

Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Einkaufen mit zahlreichen attraktiven Rabatten und Sonderkonditio-
Sie erfiillen noch nicht alle Anforderungen an die Stelle? Kein Problem, be- nen Uber Corporate Benefits

werben Sie sich trotzdem initiativ bei uns bei der AWO!

Einflihlungsvermdgen und Belastbarkeit
Identifikation mit den Werten der AWO: Fur Vielfalt, Demokratie und
respektvolles Miteinander - gegen Rassismus und Diskriminierung!

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Fahrradleasing] [ Fitnessstudio] [ GesundheitsmaR-
nahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Prdmie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Ver-
mogenswirksame Leistungen ]
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Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 168563 AWO-Wohn- und Pflegeheim Heidberg
¢ Erstelldatum: 06.03.2026 Katrin Schwarzer
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Dresdenstrafie 148
e Einrichtung: 38124 Braunschweig
AWO-Wohn- und Pflegeheim Heidberg , Dresdenstrafie 148, 38124
Braunschweig Telefon: 0531-264610
® Region: Niedersachsen / zwischen Harz und Heide Internet: https://jobs.awo-bs.de

Zum / ab: nachstmoglicher Zeitpunkt

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption , befristet bis 1 Jahr
Teilzeit - flexibel

Gehalt: 1531,87€ - 2500,41€ brutto/Monat


https://jobs.awo-bs.de

