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AWO Mittelrhein
AWO | GESA GmbH

Pflegehelfer *in (m/w/d)
Altenpflegehelfer*in (m/wi/d)

Du suchst eine sinnstiftenden Arbeit, die genauso flexibel ist wie du? Willkommen im Josef Vosen AWO Zentrum, wo Pflege echte Herzensarbeit und zwi-
schenmenschliche Verbindung bedeutet. Wir suchen besondere Menschen, die das Leben in unserer Einrichtung bereichern. Neugierig?

Starte bei uns Pflegehelfer*in / Gesundheits- und Krankenpfleghelfer*in / Altenpfleghelfer*in (m/w/d)!

Teilzeit 25-30 Stunden/Woche mit Wochenende und Schichtdienst ~ unbefristet ~ Diiren

Deine Mission

Als Pflegehelfer®in bist du ein wesentlicher Bestandteil unseres Teams und du stehst im Mittelpunkt des taglichen Lebens unserer Bewohner*innen und un-
terstutzt sie dabei, jeden Tag aufs Neue zu erleben und positive Erfahrungen zu sammeln. Deine Arbeit umfasst die Umsetzung unserer Pflege- und Betreu-

ungskonzepte, die Dokumentation der durchgefiihrten Pflegeleistungen sowie die Pflege nach individuellen Wiinschen und Bediirfnissen der Bewohner*in-

nen in Absprache mit unseren Pflegefachkraften

Damit wirst du uns begeistern: Darauf kannst du dich freuen!

¢ Du bringst ein gesundes Einfiihlungsvermodgen sowie eine positive
Grundhaltung zu pflegebediirftigen Menschen mit. Ausgleichstage fir deinen Einsatz an Silvester oder Heiligabend
¢ Dein Umgang mit Bewohner*innen wird nicht nur von ihnen, sondern Vergiitung gemaR TV AWO NRW inklusive der Sonderleistungen wie
auch von deinem Team geschatzt. z. B. Jahressonderzahlungen, Zusatzurlaub, Krankengeldzuschuss, Ju-
* Durch deine Mitarbeit pragst du eine Atmosphdre der Zusammenar- bildumszuwendung
beit und des Vertrauens. Digitale Pflegedokumentation und
* Deine Arbeitsweise macht dich zu einer verldsslichen Stiitze in unse- bedarfsorientierte Dienstplangestaltung
rem Pflegeteam. eine intensive Einarbeitung, besonders fiir Wiedereinsteigende
Du kannst dich ohne gréfiere Anstrengung spontan und flief3end auf einen modernen Arbeitsplatz in einem stabilen und engagierten
Deutsch verstiandigen (Sprachniveau B2). Team
Forderung der Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf
Gelebte Vielfalt ist uns wichtig: Unabhdngig von Geschlecht, Herkunft, Haut- individuelle Férderung und Unterstlitzung bei der Karriereplanung
farbe, Religion, Alter, kdrperlicher oder geistiger Beeintrachtigung, sexueller sowie ein umfangreiches Weiterbildungsangebot u. a. in
Orientierung oder Identitat - wir laden dich herzlich ein, dich zu bewerben! unserer AWO Akademie
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders be- AWO-Points - unser Gutscheinsystem fiir besonderen Einsatz
ricksichtigt. Firmenevents fir ein spannendes Teambuilding

30 Tage Urlaub und ein zusatzlicher Regenerationstag

Ausgewahlte Leistungen kénnen im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen und dem individuellen Arbeitsvertrag geknupft.

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze ]
[ Mitarbeiter*innen-Events ] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 168633 AWO GESA GmbH
e Erstelldatum: 09.03.2026 Mirjam Hackenberg
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Rhonestr. 2a
e Einrichtung: 50765 Kéln
Josef Vosen AWO Zentrum , Am Diirener Weg 8, 52355 Diiren
® Region: Nordrhein-Westfalen / Diren Telefon: 0221 57998 765
® Zum / ab: ab sofort E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
¢ Nach Vereinbarung Internet: https://www.awo-gesa.de/#karriere

e Teilzeit - Schicht
® Gehalt: TV AWO NRW


https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/
https://www.awo-gesa.de/#karriere

