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Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Begleite junge Menschen in ihre Zukunft — mit Herz, Mut und Verstand! Die AWO Kinder- und Jugendhilfe Potsdam gGmbH ist ein Tochterunternehmen des
AWO Bezirksverbandes Potsdam e.V. und mit mehr als 630 Mitarbeiter*innen ein grofRer Arbeitgeber in der Kinder- und Jugendhilfe. Fur unser Projekt ,Care
Leaver” im Potsdamer Wohngebiet Zentrum Ost suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine™n

Sozialpadagog®in (d/w/m),
Vollzeit = 39 h/Woche

Du méchtest junge Menschen auf ihrem Weg in ein selbststandiges Leben begleiten und empowern? Du hast Lust, in einem innovativen, partizipativen Pro-
jekt mitzuwirken? Dann bist du bei uns genau richtig! Das sind wir Das AWO CarelLeaverZentrum Potsdam ist ein Ort der Begegnung, Beratung und Unter-
stlitzung fir junge Erwachsene, die aus der Jugendhilfe kommen und nun ihren Weg in ein selbststandiges Leben gehen. Unser Ziel ist es, Careleaver*innen
beim Ubergang in ein eigenstdndiges Leben zu begleiten, ihre Rechte zu stirken und Teilhabe zu erméglichen. Wir arbeiten ressourcenorientiert, partizipativ
und auf Augenhdhe.

Stellenbeschreibung

e individuelle Begleitung und Beratung von Careleaver*innen in psychosozialen, rechtlichen und alltagspraktischen Fragen (z. B. Wohnen, Finanzen,
Bewerbung und Alltagsorganisation)

Organisation und Durchfiihrung von offenen Treffpunkten, Freizeitangeboten und Workshops (z. B. Wohnfiihrerschein, Biographiearbeit) im Care-
leaverZentrum

Kooperation mit Jugendamtern, Tragern der Jugendhilfe, Schulen, Jobcentern etc.

Mitarbeit an Offentlichkeitsarbeit, Netzwerkaufbau und konzeptioneller Weiterentwicklung des CareleaverZentrums

¢ Dokumentation und Evaluation deiner Arbeit

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
* abgeschlossene Ausbildung oder Studium im sozialen oder padago- ® einen auergewohnlichen Job mit viel Gestaltungsspielraum, wo du
gischen Bereich (z. B. Soziale Arbeit, Fachrichtung: Sozialpadagogik) Deine Ideen verwirklichen kannst
* Empathie, Geduld und ein ressourcenorientierter Blick auf junge * eine sinnstiftende Tatigkeit und ein engagiertes, herzliches und mul-
Menschen tiprofessionelles Team, wo Deine Arbeitszufriedenheit gepuscht wird
® Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen, ® Supervision, Fortbildungsmoglichkeiten und ein modernes Arbeits-

idealerweise im Bereich Jugendhilfe oder Ubergangsmanagement umfeld
ein wertschatzendes, empowerndes Menschenbild einen unbefristeten Arbeitsvertrag und flexible Arbeitszeitmodelle
kreative Ideen, um Workshops und Freizeitangebote mit Leben zu 30 Tage Urlaub, tarifliche Verglitung (analog TV6D SuE), Sonderzah-

fullen. lungen und Uiberzeugende Arbeitsbedingungen
* eigenverantwortliches, strukturiertes Arbeiten, gepaart mit Team- e flache Hierarchien, Kollegialitat und Solidaritat
geist * eine betriebliche Altersvorsorge

einen monatlichen Zuschuss fiir die Nutzung eines VBB Firmentickets
betriebliche Gesundheitsangebote

Unterstlitzung bei der Suche nach einem Kitaplatz fiir Deine Kinder
oder auch einen Betreuungsplatz fiir Deine Angehdérigen

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Flexible Arbeitszeiten ]
[ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Tarifliche Vergiitung ]
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Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 168702 AWO Kinder- und Jugendhilfe Potsdam gGmbH
e Erstelldatum: 08.03.2026 Jeanette Nissen
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Neuendorfer Straf3e 39b
e Einrichtung: 14480 Potsdam
AWO CareLeaverZentrum , Hans-Marchwitze-Ring 7, 14473 Potsdam
® Region: Brandenburg / Potsdam Telefon: +49 331 73041 786
e Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt E-Mail: bewerbung-kjh@awo-potsdam.de
e Festanstellung Internet: https://awo-potsdam.de/de/standort/care-leaver-zentrum/

Vollzeit
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