
stellv. Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Sie sind auf der Suche nach einer abwechslungsreichen Tätigkeit in einem aufgeschlossenen Team mit attraktiven Arbeitgeberleistungen? Sie sind aufge-
schlossen und haben Freude im Umgang mit älteren Menschen? Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung mit Führungsverantwortung in der ambu-
lanten Altenpflege? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
In unserem Häuslichen Pflegedienst in Gotha suchen wir Sie ab sofort zur unbefristeten Einstellung im Umfang von 35-39 Wochenstunden als stellvertreten-
de Pflegedienstleitung.

Ihre Aufgaben Sie unterstützen unsere PDL bei:

Koordination von Touren und Dienstplänen
Organisation und Durchführung von Dienstberatungen und Weiterbildungen 
Pflegeberatungsgespräche nach § 37 Abs. 3 SGB XI
Mitarbeiter*innen-Visiten 
Neuaufnahme von Klient*innen 
Durchführung von Pflegevisiten und Beteiligung an interdisziplinären Fallbesprechungen

Sie pflegen und betreuen die Kund*innen  unseres Pflegedienstes in Gotha und Umgebung.
Sie wirken an der Pflegedokumentation mit.
Sie beteiligen sich an interdisziplinären Fallbesprechungen und Pflegeplanungsgesprächen.
Sie pflegen Kontakt mit Angehörigen, Betreuer*innen und sonstigen den Senior*innen nahestehenden Personen.

Sie bringen mit

Sie sind Pflegefachfrau/-mann, examinierte*r Altenpfleger*in, Ge-
sundheits- und Krankenpfleger*in bzw. Krankenschwester oder -pfle-
ger.
Sie haben bereits eine Weiterqualifizierung zur verantwortlichen
Pflegefachkraft (PDL) abgeschlossen oder sind willens diese (auf un-
sere Kosten) zu absolvieren.
Sie haben Erfahrungen in der ambulanten Pflege. 
Sie sind verantwortungsbewusst und haben Spaß an der Arbeit mit
Senior*innen.
Sie bringen die Bereitschaft zur Arbeit im Schicht-System sowie an
Wochenenden, Sonn- und Feiertagen mit.
Eine zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise zeichnet
Sie aus.
Sie sind bereit, sich ständig zu qualifizieren und fortzubilden.
Sie verfügen über EDV-Grundkenntnisse.
Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.
Sie besitzen einen PKW-Führerschein (Klasse B) und sind bereit zu
fahren.

Wir bieten Ihnen

Eine verantwortungsvolle und sinnerfüllte Tätigkeit mit Gestaltungs-
spielraum
Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz mit ei-
nem unterstützenden und wertschätzenden Team.
Faire Vergütung: Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, Tarifsteige-
rungen und zusätzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen, be-
triebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, steuer-
freie Zulagen für Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste, Ein-
springprämie, Funktionszulagen).
Work-Life-Balance: mind. 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten und
kostenfreie Mitarbeiterberatung zur Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben.
Weiterbildungsmöglichkeiten: Förderung Ihrer persönlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten.
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsärztliche Betreuung sowie Unterstützung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplätzen.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Regenerationstage ]   [ Vermögenswirksame Lei-

stungen ]



Eckdaten

Nummer: 168758
Erstelldatum: 09.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Häuslicher Pflegedienst Gotha , Am Lindenhügel 17, 99867 Gotha
Region: Thüringen / Mittelthüringen
Zum / ab: sofort
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Häuslicher Pflegedienst Gotha
Christian Boettcher
Schöne Allee 6
99867 Gotha  

Telefon: 0362173378713
E-Mail: christian.boettcher@awo-thueringen.de  


