
Jobcoach*in (m/w/d)
Das Gemeinschaftswerk Arbeit und Umwelt, kooperatives Mitglied des AWO Kreisverbands Mannheim e. V. ist ein gemeinnütziger Verein, der seit über 30
Jahren zur Qualifizierung, Beschäftigung und Integration von arbeitslosen Mitbürgern beiträgt. Die Maßnahme Jump Plus sucht ab dem nächstmöglichen
Zeitpunkt eine*n Jobcoach*in in Teilzeit nach Vereinbarung. Jump Plus richtet sich an junge Menschen (u25) in Bürgergeldbezug und hat das Ziel, diese mit-
tels individuellem Coaching und Begleitangeboten, eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt zu ermöglichen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Sie führen individuelle Jobcoachings inkl. Stabilisierung und Aktivierung für junge Menschen im Bürgergeldbezug durch.
Sie bieten individuelle Bewerbungstrainings sowie Arbeitserprobungsangebote an.
Sie führen Gruppencoachings im Bereich Sozialkompetenz sowie Allgemeinbildungs-Angebote und Miniprojekte durch.
Sie gestalten eine abwechslungsreiche Tagesstruktur mit interessanten Begleitangeboten (z.B.: Sportangebote oder Exkursionen)
Sie stärken die Motivation und Kompetenzen der Teilnehmenden und begleiten sie auf dem Weg zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.
Sie setzen die Ziele der Maßnahmen gemäß der Leistungsbeschreibung engagiert um. 
Sie übernehmen eigenverantwortlich administrative und koordinative Teilaufgaben zur Unterstützung des Maßnahmeablaufs.
Sie sorgen für eine fristgerechte Dokumentation, Evaluation und wirken bei der Abrechnung mit.
Sie pflegen eine enge Netzwerkarbeit und kooperieren eng mit dem Jobcenter.

Ihr Profil:

Erfahrung und Qualifikation im (sozial-)pädagogischen Bereich wün-
schenswert 
Professionelle, perspektiven- und ressourcenorientierte Haltung im
Umgang mit Klient:innen
Ausgeprägte soziale Kompetenz 
Sehr gute Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, um konstruktive
Lösungen zu fördern
Hohe Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit zum selbstorganisierten und
eigenverantwortlichen Arbeiten
Kundenorientierte Haltung mit Fokus auf individuelle Bedürfnisse
der Klient:innen
Interkulturelle Kompetenzen und ein Sprachniveau von mindestens
C1, um eine klare und effektive Kommunikation mit Klient:innen und
Kooperationspartner:innen sicherzustellen
Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit MS Office (Word,
Excel, Outlook)

Unser Angebot an Sie:

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielfältigen Perspektiven
und Anschlussmöglichkeiten in unseren zahlreichen Einrichtungen.

Sie arbeiten sowohl alleine als auch in einem multiprofessionellen,
interkulturellen Team. Regelmäßige Teamsitzungen und Fallbespre-
chungen sichern eine gute Einarbeitung und fachlichen Austausch. 
Ihre Arbeitszeiten sind je nach Wochenarbeitszeit Montag bis Freitag,
in der Regel zwischen 8:00 und 16:00 Uhr. Sie werden in Mannheim-
Neckarau arbeiten.
Die Stelle ist vorerst bis zum 31.12.2026 befristet. Es besteht Aus-
sicht auf Verlängerung.

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Employee Assistance Programme (EAP) ]
 [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten

Nummer: 168835
Erstelldatum: 11.03.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
Gemeinschaftswerk Arbeit und Umwelt - Jump Plus , Alberichstraße
98b , 68199 Mannheim
Region: Baden-Württemberg / Mannheim
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2026
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Fachbereich V
Wiebke Bey
Murgstraße 3
68167 Mannheim  

Telefon: 06213381914
Internet: https://gemeinschaftswerk-mannheim.de/jumpplus/ 

https://gemeinschaftswerk-mannheim.de/jumpplus/

