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Sachbearbeiter*in Personalverwaltung (m/w/d)

Zur Unterstlitzung der Personalabteilung suchen wir ab sofort fiir den AWO Kreisverband Oberhausen e. V. eine*n Personalsachbearbeiter*in in Teilzeit bzw.
Vollzeit (25-39 Std./Wo.) mit Arbeitssitz in Oberhausen. Der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Oberhausen e. V. leistet als konfessionell neutraler, politisch un-
abhangiger und demokratisch aufgebauter Mitgliederverband mit ihren ber 300 Haupt- sowie vielen Ehrenamtlern und ihren rund 2.100 Mitgliedern Hilfe
zur Selbsthilfe. Dies geschieht als Trager von tiber 35 Oberhausener Einrichtungen generationsiibergreifend: von Kindertageseinrichtungen uber offene
Ganztagsschulen inkl. Schulsozialarbeit Uber die Aus- & Weiterbildung von Pflegefachkrdften, unserem ambulanten Pflegedienst bis hin zur Schaffung von
altersgerechtem, bezahlbarem Wohnraum.

Stellenbeschreibung

Erfassung und Pflege von abrechnungsrelevanten Daten unserer Mitarbeiter*innen vom Eintritt bis zum Austritt in der Software LOGA
termingerechte Abwicklung der Entgeltabrechnungen unter Berlicksichtigung von steuer- und sozialversicherungsrechtlichen sowie von gesetzlichen,
tariflichen, und betriebsinternen Vorgaben

Beantragung, Abrechnung und Uberwachung von Zuschiissen

Bearbeitung des Bescheinigungs- und Meldewesens

e Klarung von Sachverhalten im Zusammenhang mit der Entgeltabrechnung z.B. mit Krankenkassen, der Berufsgenossenschaft oder dem Finanzamt
Erstellung von Arbeitsvertragsunterlagen und Fiihrung der Personalakten

Prifung und Korrektur variabler Lohndaten

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
® abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise im Bereich * eine vielseitige und herausfordernde Tatigkeit mit groBem Gestal-
Personalabrechnung oder vergleichbar tungs- & Entwicklungsspielraum
e mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung und ausgepragte Kennt- e ein attraktives Tarifgehalt (TV AWO NRW)

nisse in der Entgeltabrechnung sind erforderlich
langjahrige Erfahrung und sicherer Umgang mit einer Abrechnugs-

Jahressonderzahlung
30 Tage Urlaub, ein Regenerationstag sowie Weihnachten und Sil-

software, idealerweise mit der Software Loga vester zusatzlich frei
* gute Kenntnisse im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Arbeits- ¢ arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge in Héhe von 4,25 % des Mo-
recht natsgehalts
e eigenstandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise ¢ ein angenehmes, offenes Betriebsklima in einem motivierten und
e |dentifikation mit den Grundsatzen und dem Leitbild der Arbeiter- engagierten Team
wohlfahrt e attraktive Angebote fur Mitarbeitende tUber corporate benefits

Fahrradleasing Uber BusinessBike

gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplatze

Fortbildung & Qualifizierung

Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(ausschlieBlich digital) mit Nennung lhrer Gehaltsvorstellung und lhrem fri-

hestmdoglichen Eintrittstermin an: bewerbung(at)awo-oberhausen.de

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitar-
beiter*innen-Rabatte ] [ Regenerationstage ]
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AWO

Eckdaten

Nummer: 168872

Erstelldatum: 13.03.2026

Fachbereich: Verwaltung

Einrichtung:

, Marie-Juchacz-Weg 1, 46047 Oberhausen
Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: sofort

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Gerrit Plein
Marie-Juchacz-Weg 1
46047 Oberhausen

Telefon: 0208 85000 15




