
Erzieher*in (m/w/d)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Heilpädagogin*Heilpädagoge (m/w/d)
Kinderpfleger*in (m/w/d)
Wir bieten Kindern Räume, in denen sie sich entfalten, die Welt erforschen und erobern können. Der AWO Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V. ist Träger von
derzeit 18 Kindertageseinrichtungen (darunter acht Familienzentren) in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis. Wir bieten rund tausend Betreuungsplätze für Kin-
der im Alter von 4 Monaten bis zum Schuleintritt an. Das Team der Kindertageseinrichtung Farbenspiel, Eitorfer Straße 45 in 53783 Eitorf sucht zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine*n engagierte*n Kolleg*in als Kita-Assistenz – Fachkraft -  Teilzeit 20,0 Std. -
befristet bis 31.07.2027 (mit Option auf Verlängerung bzw. Übernahme) Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gern
an Silvia Klug - Telefon 02241.969 24-23 Ihre Bewerbung senden Sie bevorzugt über die AWO Stellenbörse
oder per Mail (als pdf-Datei) an bewerbung-kita@awo-bnsu.de

Stellenbeschreibung

Die Tätigkeit beinhaltet die Begleitung, Betreuung und Unterstützung eines Kindes mit Handicap im Kitaalltag.

Unterstützen beim Aufbau sozialer Kontakte und der Teilhabe am Gruppengeschehen
Fördern der Selbstständigkeit und des Selbstvertrauens des Kindes
Unterstützen beim Ausbau individueller Kommunikationsmöglichkeiten
Unterstützen des Kindes, seine Interessen gegenüber den anderen Kindern und anderen Personen zu vertreten
Konkrete Hilfestellung beim Verstehen und Anwenden der Spiel- und Förderangebote

Die individuellen Ziele der Kitabegleitung werden selbstverständlich mit allen Beteiligten im Einzelnen abgesprochen und regelmäßig angepasst.

Sie bringen mit

eine Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Heilerzie-
hungspfleger*in oder vergleichbare Abschlüsse (u.a. Motopäde, Ergo-
therapeut, Logopäde), abgeschlossenes Studium Heil- oder Sonder-
pädagogik 
oder
eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfte Kinderpflege-
rin, Sozialassistentin
Vorzugsweise erste praktische Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern
mit Unterstützungsbedarf in der Kommunikation und im sozialem
Miteinander
ein grundlegendes Verständnis von Pädagogik, Inklusion oder Förde-
rungsmöglichkeiten
eine verantwortungsbewusste und selbständige Arbeitsweise
Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit

Wir bieten Ihnen

eine systematische Einarbeitung, besonders für Wiedereinsteigende
Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ein strukturiertes, innovatives Arbeiten durch
das Qualitätsmanagementsystem der AWO 
finanzierte interne und externe Schulungs- und Fortbildungsmaß-
nahmen
Fachliche Unterstützung durch Fachberatung, Marte Meo-Supervi-
sor*in sowie themenbezogene Fachberatungen
eine leistungsgerechte Vergütung gemäß TV AWO NRW mit Leistun-
gen wie tariflichem Urlaub, Jahressonderzahlung, vermögenswirksa-
men Leistungen, Jubiläumszuwendung
Betriebliche Altersversorgung in der Rheinischen Zusatz-Versor-
gungskasse
Möglichkeit zum Bezug eines mit bezuschussten Deutschlandtickets
Schwerbehinderte Menschen jeden Geschlechts (m/w/d) werden bei
gleicher Eignung bevorzug berücksichtigt. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Finanzierte Fort- und Weiter-
bildung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Tarifliche Vergütung ]



Eckdaten

Nummer: 169100
Erstelldatum: 12.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
AWO Kita Farbenspiel , Eitorfer Straße 45, 53783 Eitorf
Region: Nordrhein-Westfalen / Bonn/Rhein-Sieg-Kreis
Zum / ab: Einstellung zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V.
Janina Knott
Schumannstraße 4
53721 Siegburg  

Telefon: 02241969240
E-Mail: bewerbung-kita@awo-bnsu.de  


