Kreisverband
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Teamleiter*in (m/wid)

Gemeinsam. Fiireinander. In Mannheim.
Seit 1925 in Mannheim. AWO.NACHHALTIG.SOZIAL

Seit 100 Jahren engagieren wir uns flr das soziale Leben in Mannheim und unterhalten 14 stationare beziehungsweise teilstationdre Einrichtungen und tber
28 ambulante Hilfs-, Beratungs- und Betreuungsangebote. Der Fachbereich Ambulante Angebote: Hilfen zur Erziehung, KiTas, Arbeit & Migration sucht fiir
die Bereiche Beschaftigungsforderung und Migration/Gefliichtete ab sofort eine/n engagierte/n Teamleiter:in in Vollzeit (38,5 Stunden).

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

¢ Ubernahme von Verantwortung fiir die Umsetzung und Sicherung der im Unternehmen giiltigen Leitbilder sowie fiir die operative und administrative
Steuerung der Mafinahmen in den Bereichen Migration/Gefliichtete und Beschaftigungsférderung inkl. Jump Plus

Sicherstellung der Umsetzung entsprechender Leistungsbeschreibungen und Konzeptionen

Erarbeitung, Weiterentwicklung und Umsetzung von Konzepten und Leistungsangeboten (z.B. Aufbau und/oder Ausbau FbW-Bereich, AVGS, Ubergang
Schule-Beruf, Sprachangebote)

Ubernahme von Personalverantwortung (Personalfiihrung und -entwicklung)

Organisation, Dienstplangestaltung und Qualitdtsmanagement

Sicherstellung der fristgerechten Dokumentation und Evaluation

Abrechnung und Budget-Mitverantwortung

Netzwerkarbeit: Kooperation mit Fachstellen, Kostentrdager:innen, Institutionen und Vernetzung im Gemeinwesen

Offentlichkeitsarbeit: Reprisentation der Angebote z.B. in Steuerungsmeetings, Messen etc.

Ihr Profil: Unser Angebot an Sie:

e Staatlich anerkannte/r Sozialpadagog:in oder Sozialarbeiter:in oder * Sie arbeiten selbststandig sowie in enger Abstimmung mit der zu-
vergleichbare Qualifikation standigen Fachbereichsleitung.

* Hohes Maf an Motivation, Flexibilitat, Selbstorganisation und Ein- ® 29 Tage Urlaub zzgl. frei am 24. und 31.12.
satzbereitschaft e Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielfdltigen Ent-

* Ausgeprdgte soziale, interkulturelle, organisatorische sowie betriebs- wicklungsperspektiven in unseren zahlreichen Einrichtungen des
wirtschaftliche Kompetenzen Fachbereichs.

e Flhrungs- und Reflexionskompetenzen e Wir stehen fir Toleranz, Vielfalt und Chancengleichheit. Eine inklusi-

e Wertschatzende, l6sungs- und ressourcenorientierte Haltung gegen- ve Unternehmenskultur wird gefordert.

Uber Klient:innen, Mitarbeiter:innen und Kolleg:innen

Erfahrungen in den Bereichen Beschaftigungsforderung, Migration,
Leitung und Betriebswirtschaft wiinschenswert

Bereitschaft zur Ubernahme von Springertitigkeiten im Coachingbe-
reich (Vertretungssituationen)

Gute EDV-Kenntnisse, gute Kommunikationsfahigkeit, mind. Sprach-
niveau C2

lhre Vorteile

[ 2.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betreuungskostenzuschuss fiir Kinder bis 3 Jahre ] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschland-
ticket] [ Corporate Benefits] [ Diensthandy] [ Employee Assistance Programme (EAP) ] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbin-
dung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung ]
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Eckdaten

Nummer: 169372

Erstelldatum: 15.03.2026

Fachbereich: Sonstige Einrichtungen

Einrichtung: Einrichtungen der Bereiche Migration und Beschafti-
gungsforderung Mannheim

Region: Baden-Wirttemberg / Mannheim

Zum / ab: nachstmaglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Vollzeit

Gehalt: TV AWO BW - EG 10

Ansprechpartner*in

Fachbereich V
Stefanie Reutter
MurgstraRe 3
68167 Mannheim

Telefon: 0621 3381914
Internet: https://www.awo-mannheim.de
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