
Pflegedienstleiter *in (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist ein konfessionell ungebundener Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Der AWO Kreisverband Esslin-
gen e.V. bietet vielfältige soziale Dienstleistungen an. Unser Leitbild basiert auf Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir setzen uns
für ein offenes, vielfältiges und selbstbestimmtes Leben ein. Uns ist ein respektvolles Miteinander wichtig. Wir schätzen unsere Mitarbeitenden und fördern
ihre Entwicklung sowie eigenverantwortliches Handeln. Für Ihre Arbeit bieten wir eine faire Vergütung.

Wir suchen ab dem 01.10.2026 eine erfahrene und tatkräftige Pflegedienstleitung (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 80%). 

Sie bauen gemeinsam mit der Geschäftsführung neue Angebote im Bereich haushaltsnahe Hilfen und Tagespflege auf. Dabei gestalten Sie Strukturen und
Prozesse von Anfang an mit.

Stellenbeschreibung

Strategisches Konzept für haushaltsnahe Dienste und Tagespflege entwickeln –
in Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung
Neue Angebote aufbauen und die dazugehörigen Arbeits- und Pflegeprozesse etablieren
Pflege- und Betreuungskonzept entwickeln und im Alltag umsetzen
Belegungen planen und über Aufnahmen entscheiden
Dienst- und Einsatzplanung verantworten sowie das Recruiting unterstützen
Pflegeteam fachlich anleiten und führen; Fortbildungsbedarfe ermitteln und
Maßnahmen anstoßen
Einrichtungsinternes QM-System aufbauen und Qualitätsstandards sichern

Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt 38,5 Stunden pro Woche. Das Arbeitsverhältnis wird zunächst auf ein Jahr befristet; eine Entfristung ist vorgesehen.
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung.

Sie bringen mit

Abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft und
erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung
Mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung
Verantwortungsbewusstsein, Empathie und Belastbarkeit
Gutes Zeit- und Organisationsmanagement
Soziale und kommunikative Fähigkeiten
Teamgeist und einen wertschätzenden Führungsstil
Grundverständnis für betriebswirtschaftliche Kennzahlen
Sichere EDV-Kenntnisse und Routine mit branchenüblicher Software

Wir bieten Ihnen

Vergütung nach TV AWO BW
Attraktiven Arbeitsplatz in einer Führungsposition
Viel Gestaltungsspielraum
und fachliche Selbstständigkeit
Jahressonderzahlung und eine bezuschusste Altersvorsorge nach
Beendigung der Probezeit

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebliche Krankenversicherung ]   [ Betriebsarzt ]   [ Diensthandy ]   [ Fahr-
radleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Tarifliche Vergütung ]



Eckdaten

Nummer: 169480
Erstelldatum: 22.07.2026
Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens
Einrichtung:
, Limburgstr. 6, 73734 Esslingen
Region: Baden-Württemberg / Stuttgart
Zum / ab: 01.10.2026
Befristete Anstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Melanie Dorn
Limburgstr. 6
73734 Esslingen  

Telefon: 0711-94 52 400-2  


